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NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

2018 —2019.

Jogszabalyi hattér

sorszdam Jogszabaly

1 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol

3 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

4 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

5 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzeti-
ség iskolai oktatasdnak iranyelve kiadasarol

6  2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

7 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozal-
kalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben tor-
ténd végrehajtasardl

8 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

9 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

10 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokban
valé kozremiikddés feltételeirdl

11 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzeésrol, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

12 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

13 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérdll

14 2017. évi C torvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol

15 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rend;jérdl (tajékoztatasul)
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapadatok

1. adattabla

OVODA MEGNEVEZESE NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

OM AZONOSITOJA 203156

OVODA SZEKHELYE, CIME 5700 GYULA, SZOLOS u. 1 - 5.

+36-66-462-533

TELEFONSZAMOK 136-302283448
E-MAIL nemetvarosiovi@invitel.hu
OVODAVEZETO NEVE SZILAGYINE SOLYMOSI MARIA
ELERHETOSEGE +36-302286526

A hétféi napokon eldzetes telefonos egyeztetés
FOGADOORAJA szerint

OVODAVEZETO — HELYETTES NEVE PALOVITSNE CZENE AGOTA

ELERHETOSEGE +36-302283448
OVODATITKAR NEVE VINCZE AGNES
ELERHETOSEGE +36-307366400

1.2. Alapito okirat szerinti feladatellatas

2. adattabla Teriilet Adat
1. A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama
2. Fenntart6 neve, cime Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkorméanyzata
5700 Gyula, K. Schriffert Jozsefu 1.
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti | Németvarosi Ovoda
neve DEUTSCHSTADTISCHER
KINDERGARTEN
4. Az intézmény székhelye, cime 5700 Gyula, Sz616s u 1-5.
5. Miikddési engedély szama BE/08/648-8/2016.
6. Az 6vodaba felvehetd maximalis gyermek- | 125 {6
1étszam
7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 5 csoport
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8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 11 o6ra
9. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés
Nemzetiségi nevelés kétnyelvli német nemzetiségi
10. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése | enyhe értelmi-, vagy beszédfogyaté-

kos, egyéb pszichés fejlodési zavar-
ral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.

11. | Gazdalkodasi jogkore Onalléan miikddo és az eldiranyzat-
ok feletti

rendelkezési jogosultsag szempont-
jabol teljes

jogkort koltségvetési szerv. Pénz-
igyi — szamviteli — gazdasagi felada-
tait a Gyulai Polgarmesteri Hivatal
latja el.

Szoveges indoklds

Az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint torténik a feladatellatas.

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok
2.1. Nevelési évet meghatarozo idépontok

A nevelési év kezdd napja 2018. szeptember 1., zard napja 2019. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok: A szorgalmi 1d6 alatt a nevelOtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagogiai célra négy munkanapot — nevelés nélkiili munkanapként — hasznal
fel. A Németvarosi Ovoda fennallasa 125. évének megiinneplése, 2 (8szi, tavaszi) nevelési érte-
kezlet, valamint a nevelési évzaro, évnyitod értekezlet alkalmabol.

Konferencia, kiallitas szervezése: 2018. oktober 12.
Oszi nevelési értekezlet: 2018. november 10.
Tavaszi nevelési értekezlet: 2019. aprilis 18.
Nevelési évzaro, nyito értekezlet: 2019. augusztus 26.

A nevelési-oktatasi intézmények milkddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. §-a értelmében az 6vodai munkaterv hatarozza meg
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az 0vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntarto,

valamint az 6vodai neveldtestiilet, sziilo1 szervezet véleményét.

A szakmai munkak6zosség évzard beszamoldjaban javaslatot tett a 2018-2019-es év kiemelt neve-
lési szakmai feladataira. Augusztus honapban irdsban kértiik a fenntartot, valamint a neveldtestii-
letet, sziild1 szervezet képviseldit, hogy véleményezzEék a munkatervet. A véleményezésre jogosult
partnerek elfogadtdk a munkaterv célkitlizéseit-feladatait, modositasi igénnyel nem éltek.

2.2. Munkasziineti napok

oktober 23. Nemzeti tinnep
november 01. Mindenszentek
december 25. Karacsony

december 26. Karacsony

januar 01. Ujév

marcius 15. Nemzeti iinnep
aprilis 19. Nagypéntek (Husvét)
aprilis 22. Husvét hétfo

majus 01. Munka iinnepe
janius 10. Piink6sd (hétfo)
augusztus 20. Allamalapité Szent Istvan Unnepe

2.3. Munkarendvaltozasok

2018. oktober 13. szombat Munkanap
2018. oktober 22. hétfo Pihendénap
2018. november 01. csiitortok Pihendénap
2018. november 02. péntek Pihendénap
2018. november 10. szombat Munkanap
2018. december 01. szombat Munkanap
2018. december 15. szombat Munkanap
2018. december 24. hétfo Pihendénap
2018.december 25-26. Pihendénap
2018.december 31. hétfo Pihendénap
2019. januar 01. kedd Pihendnap
2019. marcius 15. péntek Pihendnap
2019. aprilis 19. péntek Pihendnap
2019. aprilis 22. hétfd Pihendnap
2019. majus 01. szerda Pihendnap
2019. janius 10. hétfo Pihendnap
2019. augusztus 10. szombat Munkanap
2019. augusztus 19-20. Pihendnap
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2.4. Sziinetek varhat6 idépontjai’

Oszi sziinet: nincs az 6vodaban, az iskolai sziinet miatt bekovetkezett 1étszamesokkenés esetén
csoport Osszevondsokra keriilhet sor. Amennyiben a sziildk ezen idészakban nem igénylik az 6vo-
dai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az évoda bezarasara. 2018. oktdéber 26 — november 3.
Utolso tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek). Elsd tanitasi nap 2018. november 05. (hétfo).

Téli sziinet: 2018. december 21 — 2019. januar 3-ig tart. Nyitva tartds a két tinnep kozott sziiloi
igény szerint. Az 6voda tizemel 2018. januar 03-tol (csiitortok). Utolséd tanitasi nap 2018. decem-
ber 21. (péntek). Els6 tanitasi nap 2019. januar 03. (csiitortok).

Tavaszi sziinet: nincs az 6vodaban, az iskolai sziinet miatt bekovetkezett Iétszamcsokkenés miatt
csoport 6sszevonasokra keriilhet sor. Amennyiben a sziilok ezen idészakban nem igénylik az 6vo-
dai ellatast, indokolt esetben kertilhet sor az 6voda bezarasara. 2019. aprilis 17 — 2019. aprilis 24-
ig. Utolso6 tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda). Els6 tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda).

Nyari sziinet: 2019. jalius 29 — augusztus 23-ig tart. A gyermekek sziikséges elhelyezését a nyari
szlinetben az ligyeletes Ovodak bevonasaval oldjuk meg, a sziilok a sziinet iddpontjardl, az iigyele-
tes 6vodakrol 2019. februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

A dolgozok elsdsorban ezen iddtartamok alatt vehetik igénybe a szabadsagukat.

2.5. Ovodai uszas

Az ovodai uszasoktatast az SZSZK segitségével szervezzilk meg. Az oktatasért, valamint az auto-
busz igénybevételéért fizetni kell. Az egészséges ¢letmod kialakitasa, az alloképesség, az izom-
zat, a csontozat megfeleld fejloédésének eldsegitése érdekében, valamint az szds megtanuldsanak
fontossagara valo tekintettel szervezziik meg a 10 alkalmas Gszésoktatast, sziiloi igény esetén két
alkalommal.

Vizhez szoktatést igénylok névsora
Felelds: csoport - 6vodapedagogus

Hatarido: 2018. szeptember 15.

10 alkalmas uszasoktatas varhato idépontjai.

2018.11.12 - 12.12. I. turnus
2019.04.01 — 05.08. II. turnus

113/2018. (V1. 14.) EMMI tanév rendje
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Uszétabor varhaté idépontia:

2019. 06. 17 —21. L. turnus

2019. 06. 24 — 28. I1. turnus

Felel6s: Intézményvezeto helyettes
Ovodatitkar

Hatérido: 2019. majus 15.

3. Gyermeklétszam alakulasa

30
25
20 -
B Statisztika
15 - B Normativa
W SNI
10 - B Ev végi létszam
5 -
O _
Micimacké Margaréta Katica Nyuszi Torp

3.1. Gyermeklétszam alakulasa statisztika és normativa szerint

3. adattabla Teriilet szeptember 01. oktober 01.  december 31.
1. Ovodas gyermekek 6sszIétszama 100 6 102 16 106 16
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 20 6 20,4 16 21,2 16
meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI létszam 2 6 2 6 2 6
4. SNI -vel felszorzott gyermeklétszammal | 20,4 f6 20,8 16 21,6 16
szamitott csoport atlaglétszam:
fé/csoport
8
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5. Etkez$ gyermekek létszama 100 6 102 16 106 6
6. Ebbdl diétas étkezésben résztvevok 116 116 116
szdma
7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 0 6 0 16 0 16
8. Hatranyos helyzetli gyermek Iétszama 0 6 0 6 0 16
9. A nemzetiséghez tartozok létszama 100 6 102 16 106 6

3.2. Gyermeklétszam, nemek szerinti megoszlasa

4. adattabla  2018/2019. Nemek A gyermekek korosszetétele
Csoportok beiratkozott | SNI Osszesen aranya 2513 |4 |5 |6 |7
megnevezése | gyermekek | 1étszam | l1étszam | fin lany

10 10 10 10 6 | fo | f6o | 6| f6o | 6 | 6
Micimacko | 21 0 21 10 11 2 |4 |4 |3 |6 |2
Margaréta 22 0 22 14 8 3 (6 |6 |3 |4
Katica 24 0 24 12 12 2 |6 |8 |3 |5
Nyuszi 15 2 17 8 7 6 |5 |2 |2
Torp 24 0 24 12 12 1 |5 |6 |7 |5
Osszesen 106 2 108 57 |49 |8 |27 |29 |18 |22 |2

3.3. Gyermeklétszam csoportok szerint SNI létszammal kiegészitve

5. adattabla 2018/2019. 09.01. 10.01. 12.31. SNI  Osszesen 2019.
Csoportok beiratkozott | 1étszam | statisztika | normativa | plusz | létszam | varhato
megnevezése fo fo fo fo fo fo fo
Micimacko 21 20 20 21 0 21 0
Margaréta 22 19 21 22 0 22 0
Katica 24 22 22 24 0 24 0
Nyuszi 15 15 15 15 2 17 0
Torp 24 24 24 24 0 24 0
Osszesen 106 100 102 106 2 108 0
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4. Human eroforras
4.1. Tajékoztato adatok

Németvdrosi Ovoda 5 csoporttal miikodik, 125 gyermek befogadésara alkalmas. Az Intézmény
szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és miikodésével kapcsolatosan minden olyan iigyben
dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A nevelési-oktatasi intézmény mukodésével
kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban és ellendrzésében — jogszabalyban megha-
tarozottak szerint — részt vesznek a pedagogusok, a sziilék, valamint képvisel6ik.

Onalloan miikods, pénziigyi-gazdasagi feladatait Gyula Véros Polgarmesteri Hivatala latja el.

4.1.1. Az 6voda nyitva tartasa

Hétfotol - péntekig 5 munkanapon, napi 11 ora, heti 55 ora, nyitva tartassal fogadjuk a gyermeke-
ket. Reggel 6% - 17 éraig. A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekek-
kel. LépcsOzetes csoportok nyitasaval, zarasaval a gyermekek érkezéséhez, tavozasahoz igazodva
biztositjuk az 6vodai nevelést. 6" 6ratol 6> — ig technikai nyitva tartassal a takaritast biztositjuk.

6. adattabla Foglalkoztatottak megnevezése

Megnevezes Létszam/f6 Neveléssel-oktatassal lekotott orak szama
[ora/hét]
Intézményvezetd 1 10
Intézményvezetd 1 24
helyettes
Nemzetiségi 9 32
ovodapedagbdgus
KT elnok 1 32 (3 ora)*
KT tag 2 32 (26ra)*
Ovodatitkéar 1 40
Pedagogiai asszisztens 1 40 (26ra)*
KT tag
Ovodai dajka 5 40
Munkak6zosség vezetd 1 32 (26ra)*

*Javaslom az 6rakedvezményeket az atfedési idoben kivenni.

22011. CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 24. § (1)(2)
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7. adattabla  Végzettség szerint

Felsofoku Német nem- | neveldmunkat | dajkaképzd | szakképesités | érettségi fels6foku
végzettségli | zetiségi kdzvetleniil végzettség
ovodapeda- ovodapeda- segitok

gbgusok gbgusok 1étszama

1étszama 1étszama

1116 1116 7 16 4 16 116 116 116

4.2. Ovodapedagégusok

Az oOvodapedagdgusnak a koétort munkaidejét a gyermekekkel valdo kozvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé femnmarado részében, legfel-
jebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a ne-
veldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelheté el az 6vodapedagogus szamara.*

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban, déleléttos és délutanos beosztasban teljesitik kotelezd ora-
szamukat a gyermekcsoportban.

Ovodapedagogus végzettség szerint

m Mesterpedagogus
m Pedagogus |
m Pedagogus 11

Német nemzetiségi diploma

42011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 62. § (8) bekezdés
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Specialis végzettség

m Kozoktatas vezetdi szakvizsga
H Fejlesztd pedagogus
szakvizsga

m Gyogytestneveld

Baboktatd

4.3. Nevel6 munkat kozvetleniil segitok képesités szerinti megoszlasa

(- )

m Ovodai dajkaképz6
m Szakképesités

m Fels6foku végzettség

Erettségi
- J
8. adattabla Pedagogusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai
Ovodapedagdgus neve Beosztasa neveléssel-oktatassal lekotott
orak szama [6ra/hét]
1. | Szilagyiné Solymosi Méria | 6vodavezetd 10
2. | Pélovitsné Czene Agota 6vodavezetd helyettes 24
3. | Balog Bernadett nemzetiségi 6vodapedagodgus 32
KT elndke 3
4. | Ferenczi Eva nemzetiségi 6vodapedagodgus 32

Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 — 5.
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5. | Leiszt Janos Lészloné nemzetiségi Ovodapedagdgus 32
6. | Megyesiné Pflaum Marta | nemzetiségi 6vodapedagdogus 32
szakmai munkak6zosség- 2
vezetd
7. | Molnar Balazsné nemzetiségi Ovodapedagdgus 32
8. | Skerl Eva nemzetiségi Ovodapedagdgus 32
9. | Szabo Uhrin Eva ovodapedagbdgus 32
10. | Szerb Irén Magdolna nemzetiségi Ovodapedagdgus 32
KT tag 2
11. | Sz¢éIné Rapport Erika nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
12. | Toth Agnes nemzetiségi Ovodapedagdgus 32

Szoveges indoklds

Molnar Balazsné Gyed-en van, munkakorében helyettes 6vodapedagdgust alkalmazunk.

9. adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Ovodai dajka
neve neve

Micimacko 21 6 Palovitsné Czene Agota Kovécs Istvan
Szélné Rapport Erika Barat Rozalia

Margaréta 22 16 Leiszt Janos Laszloné Csete Marta
Toth Agnes

Katica 24 16 Balog Bernadett Hudédk Angéla
Szabé Uhrin Eva

Nyuszi 17 16 Szerb Irén Magdolna Baliné Brad Ibolya
Molnar Balazsné
Ferenczi Eva

Torp 24 16 Megyesiné Pflaum Marta Lévai Gyorgyné
Skerl Eva

5. Kiilonos kozzétételi lista’

A kozzétételi listat az internetes honlapunkon, valamint az 6vodank irod4jaban barki szamara,
személyazonositasra alkalmatlan formaban, korlatozast6l mentesen, kinyomtathato és részletei-
ben is kimdsolhaté modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolds €s a halozati adatat-
vitel szempontjabdl is dijmentesen torténd hozzaférhetové tessziik.

3 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol 23. § (1)-(2)
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5.1. Ovodai jelentkezés és felvétel folyamatanak szabalyozasa

a) A szervezett jelentkezés iddpontjat a fenntartd (Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkor-
manyzata) hatarozza meg, a tv. altal meghatarozott iddintervallumon beliil.

b) Az érdekléddk hirdetmény utjan tajékozodhatnak a jelentkezés iddpontjardl és a feltételek-
rol.

c) Jelentkezni a kitoltott jelentkezési lap leadasaval, gyermek személyazonositasara alkalmas,
a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvany-
nyal, tovabba a sziild személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyaval.

d) Az 6vodavezetd atveszi a jelentkezési lapot és beirja a gyermek adatait a felvételi el6jegy-
z¢s1 naploba.

e) A felvételrél az 6vodavezetd dont. (Nkt. 49.§) Tuljelentkezés esetén az intézményi felvéte-
11 bizottsag dont a felvételi szempontsor /Az 6voda miikodésének rendje 6. pont/ alapjan.
Az intézményben elutasitottak elhelyezeésérdl a fenntarto altal 6sszehivott felvételi bizott-
sag dont, amelyrdl jegyzOkonyv késziil.

f) A felvétel tényérdl irasos értesités, az elutasitasrol €s az atirdnyitasrdl hatarozat formaja-
ban tajékoztatjuk a jelentkezdket.

g) Az értesitést és a hatdrozatot levélben, vagy a jelentkezési lapon kozolt e-mailen kiildjik
el.

h) A hatérozat ellen fellebbezéssel lehet élni, melyet Gyula Varos Német Nemzetiségi On-
kormanyzatnak cimezve az 6vodavezetonél lehet leadni.

1) A gyermekek csoportba vald besorolasardl az 6vodavezetd dont a sziilok és az 6vodapeda-
gogusok véleményének figyelembevételével.

J) Az ujonnan jelentkezd gyermekek fogadasa a nevelési év elsé napjaval /szeptember 03./
torténik.

k) Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betdlti, feltéve, hogy a harom éves €és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi
kérelme teljesithetd.

1) Sajatos nevelési igényli gyermek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik.

m) Felvételre a nevelési év folyaman barmikor sor keriilhet, amennyiben az adott intézmény-
ben van szabad férdhely.

5.2. Az 6vodaba az a gyermek veheto fel

e akinek a sziilei német nemzetiségi nyilatkozatot tesznek.
e adott év augusztus 31. napjaig a harmadik ¢€letévét betoltotte /Nkt. 8.§ (2) bekezdés/
e amennyiben a fér6hely engedi az a harom évesnél fiatalabb gyermek is felveheto,

aki az 6vodaba jaras megkezdését kovetd 6 honapon beliil betdlti 3. életéveét.
e Gyula varos egész teriiletérdl, korzethatar nélkiil felvesszilk a német nemzetiségi
gyermekeket.
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A beiratkozasra meghatarozott ido, a fenntarté altal engedélyezett csoportok szama

A beiratkozasra meghatarozott ido

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor. A fenntartd az 6vo-
dai beiratkozas idejérdl a beiratkozas elsd hatarnapjat megeldzden legalabb harminc nappal koz-
leményt vagy hirdetményt tesz kozze.

Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata az adott év 4prilis 20 — méjus 20 kdzotti id6-
pontban hatarozza meg, teszi k6zz¢ hirdetmény formajaban, a helyi Gjsdgban, valamint az 6voda
honlapjan az 6vodai beiratkozast. A jelentkezés utan hatdrozza meg a fenntartd az indithat6 cso-
portok szdmat.

5.3. Téritési dij az intézményben

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biz-
tositani (ingyenes étkezés) az 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jut6 havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csok-
kentett 6sszegének 130%-at (1997. évi XXXI. tv. 151§ 10. bek. 10 a bek., és a
10 b bek.), vagy

o nevelésbe vették.

5.4. A pedagogiai-szakmai ellenérzés

Pedagdgusok mindsitd eljarasan harom 6vodapedagoégus vesz részt, varhatdban a mindsitésiik
ebben a nevelési évben megtorténik.

Intézményi €s vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre 2018-ban kertiil sor az Oktatasi Hivatal kozzé-
tétele szerint.

5.5. A kozalkalmazottakra vonatkozo adatok

Munkaid6 beosztasokat a munkarend tartalmazza:

Ovodapedag6gusok munkaideje: heti 40 6ra
Kotott munkaidé heti 32 6ra
Gyakornokok: heti 26 6ra
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Mesterpedagogus: heti  24° 6ra (szakért6i nap: kedd)
Ovodai nevelést segit6k: heti 40 6ra

AKozalkalmazotti Tanacs tagjait €s elndokét megilleté munkaidé-kedvezményt a pedagogus kotott
munkaidejének terhére kell kiadni oly modon, hogy a munkaidé-kedvezmény nyolcvan szazaléka
a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidore, hisz szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott 1do
felsé hatara feletti kotott munkaiddre essen.’

5.6. A Vezetés munkaido beosztasat a munkarend tartalmazza, az alabbi tablazat alapjan

10. adattabla

Megnevezés Fo Ko6tott munkaidd Fennmarado rész
Intézményvezetd 1 10 ora maga jogosult meghatarozni
Intézményvezetd - 1 24 6ra atruhazott feladatok végzése
helyettes

11. adattabla

Névsor Hétf6tol - Péntekig Névsor Heétf6tol - Péntekig
1 | Palovitsné Czene Agota | (Kedd szakért6i | 1 | Palovitsné Czene Agota 10.30-16.30
nap)
7.30-13.30
2 | SzéIné Rapport Erika 10.30-17.00 | 2 | Sz¢Iné Rapport Erika 6.30-13.00
P:10.30-16.30 P:6.30-12.30
3 | Leiszt Janos Laszloné 10.00-16.30 | 3 | Leiszt Janos Laszloné 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
4 | Toth Agnes 7.30-14.00 |4 | Toth Agnes 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
5 | Balog Bernadett 7.30-14.00 5 | Balog Bernadett 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
6 | Szaboné Uhrin Eva 10.00-16.30 | 6 | Szaboné Uhrin Eva 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
7 | Szerb Irén Magdolna 7.30-13.30 7 | Szerb Irén Magdolna 10.30-17.00
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
8 | Ferenczi Eva 10.00-16.30 8 | Ferenczi Eva 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
9 | Megyesiné Pflaum Marta 7.30-14.00 9 | Megyesiné Pflaum Marta 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:11.00-17.00
10 | Skerl Eva 10.00-16.30 10 | Skerl Eva 7.00-13.30
P:11.00-17.00 P:7.00-13.00

6326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 3.§ (5.) c.
7326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 18.§
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Szoveges indoklds

A csoportokban dolgoz6 évodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. A reggel 6.30 oOrai nyitas
¢s 17 orai zarés 10 hetente jut egy-egy Ovondre. A beosztast és a helyettesitéseket a vezeto-
helyettes késziti el és az irodaban kifliggeszti. A két mesterpedagodgus szakértdi napokon nem
tartozkodnak az 6vodaban. Az SZMSZ — ben leirtak a mérvadok a helyettesitésiikre. Az intéz-
ményvezetd kotelezd orait (10 ora) a reggeli és délutani érdkban felvaltva minden csoportban tol-
ti. A helyettes vezetd 4nap™ 6 oOrat tolt kotelezden a csoportjaban, a fennmarad6 orait a helyettesi
feladatok ellatasara forditja. A Kozalkalmazotti tandcs elndkének ¢€s tagjainak az drakedvezmé-
nyét és a szakmai munkak6zosség — vezetd 6rakedvezményét is tartalmazza a munkarend.

Dajkak:
Heti munkaideje: 40 6ra
A dajkak Iépcsdzetes munkakezdéssel végzik munkéjukat az 6vodai feladatokhoz igazodva.

Ovodatitkar:
Heti munkaideje 40 ora
Munkaideje 8 6ratol 16 oraig tart.

Pedagogiai asszisztens:
Heti munkaideje 40 6ra
Munkaideje 8 6ratol 16 oraig tart.

5.7. Az intézmény vezetésének megbizasara vonatkozé szabalyok:

o Németvarosi Ovoda Vezetéjének kinevezése 2016. 08. 01 - 2021. 07. 31-ig sz6l, Gyula
Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata dontése alapjan; a vezetd feletti munkalta-
toi jogokat Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete gya-
korolja.

o Az intézményben a torvényi eldirasoknak megfeleléen egy helyettes segiti az intéz-
ményvezetd munkajat: Kinevezése 2016. 08. 01 —2021. 07. 31- ig sz6l.

5.8. Mindségi munkavégzés

Az el6z6 évben a csapatépités megtortént, szamithatunk egymasra a kozds célunk a mindségi né-
met nemzetiségi nevelés megvalositasa érdekében, az egyéni fejlodési mutatok figyelembe vételé-
vel, a csaladokat bevonva a nevelésiinkbe. Minden dolgozé a munkakori leirdsa alapjan latja el
feladatait. Az 6vodaban dolgozok a kozvetlen felettesiik iranyitasaval végzik munkajukat. A heti
munkarend régziti a pedagoégusok kototrt munkaidejét. A kotott munkaidd letdltésén tal (amelyet
kizardlag a gyerekekkel vald tevékenységekre lehet forditani) sziikséges legalabb heti 2 6raban a
pedagodgiai munkahoz kapcsolodd szakmai feladatokat elvégezni (dokumentaciok, dekoraciok
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elkészitése, rendezvények elokésziileti munkai, alkalmazotti és sziildi értekezletek stb.), tovabbi 2
oraban (de Gsszességében legfeljebb heti 4 6rdban) elrendelhetd eseti helyettesités, tilmunka. A
neveldmunkat segitdk éves munkaidd beosztasat is a munkarend rogziti. Figyelembe vessziik az
ovodaba érkezd, tavozd gyermekek szamat, idejét.

Téma: Munkarend elkészitése, leadasa.
Hatarido: 2018. augusztus 31.
Felelds: Intézményvezetd-helyettes

Ellen6rzés:  folyamatos

5.9. A munkaidé nyilvantartasa

A jelenléti iven mindennap az 6vodaba érkezés, tavozas idejét, a kotott munkaidot kell rogziteni.
A legfeljebb heti 4 6rdban elrendelt helyettesitést is rogziteni kell. Alairassal kell hitelesiteni. Az
6vodabol valo tavozas, vagy tdvolmaradas okat, idejét (szabadsag, tp, stb.) is rogziteni kell.

A keresotevékenységet végzd személy a sajat vagy gyermeke betegségének iddtartama alatt nem
tudja ellatni a munkéjat, az emiatt kiesé jovedelem egy részét (megfeleld feltételek esetén) pénz-
beli ellatassal, tappénzzel potolja az egészségbiztositas.

Fontos feladata a dolgozoknak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadsagot, tappénzt,
amikor igénybe veszik, mert csak a munkaban t6ltott (ide tartozik a szabadsag is) id6 bérét szam-
fejtjiik. A KIRA program alap koncepcidja: minden valtoztatast a valtozas pillanataban kell leke-
zelni.

Felhivom a figyelmet, hogy mindennap, nyéaron is vezetni kell a jelenléti ivet, az intézményveze-
t0-helyettes alairdsaval hitelesiti, ellendrzi a jelenléti ivek vezetését, a munkaidd betartasat, a

munkavégzeést.

Felelds: Intézményvezetd-helyettes
ovodatitkar

Hatarido: folyamatos

Dokumentalas: alairas

Amennyiben az 6voda bezarasa utan is tartozkodik gyermek az 6vodaban, minden esetben az ott
jelenlévd ovodapedagogus intézkedhet a tovabbiakrol, gyermek dajkai feliigyeletre nem bizhato.
Sziiloket telefonon kell értesiteni, az intézkedésrdl tajékoztatni kell az intézményvezetot, aki meg-
teszi a szlikséges intézkedéseket.

A jelenléti iveket egy évig meg kell orizni, év végén a dossziéval kell irattarba helyezni.
Felelds: Ovodatitkar
Hatarido: 2019. augusztus 31.

18
Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 — 5.

Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

r \E . OM: 203156

5.10. Szabadsag kiadasanak a rendje

Az intézményvezetd-helyettes az 6vodaban dolgoz6 dvodapedagdgusok, valamint az 6vodai neve-
lést segitok szamara elkésziti a szabadsagolasi terveket minden év februar 15-ig, november 15-ig
feliilvizsgélja a szabadsagok kiadasat. A ténylegesen kivett szabadsagokrol késziilt kimutatast, a
tervvel egyiitt évvégén irattarba kell helyezni. A szabadsdgokat irasban kell kérni, a kérvényt az
ovodatitkarnak kell leadni, az intézményvezetd engedélye utan torténhet a szabadsag kivétele.

Felelds: Intézményvezetd-helyettes
ovodatitkar
Hatarido: folyamatos

5.11. Ertekezlet

Minden héten, szerdai napokon, vagy aktudlis eldzetes egyeztetés alapjan tartunk értekezletet.
Felelds: intézményvezeto
Hatarido: szerda 10 és 13 ora (minden hdnap)

Témai a kovetkezok:

o Ovodank éves tervének lebontasarol, sziilok szakmai tajékoztatasarol

o A torvényi valtozasokbol adodo feladatok kijelolése, végrehajtasa.

o A soron kovetkezd események, ,,Rozmaringos Zuher” rendezvények elokészitése, fe-

ladatok kiosztasa, megvalositasa.

o Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd
tudasmegosztas).
Teljesitményértékelés. Partneri igény-, és elégedettségmérések.
Sziil61 Szervezet K6zosségi értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztésa.
Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése, szervezési feladatok.
Pedagogus életpalyamodell bevezetésével kapcsolatos teenddk.
A kiemelt feladatok megvalositasa.
Neveldmunkank folyamatos értékelése.

O 0 O O O O

Munkatarsi értekezletek: Minden honap elsd csiitortokén 13.30-kor.

Célja:
o anevelési év feladatainak megbeszélése,
o munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése a pedagdgiai asszisztens
¢s dajkak vonatkozasaban,
o informacidk atadasa,
o tuz- és munkavédelmi oktatas,
o anyari élet, illetve a nevelési év értékelése.
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5.12. Szakmai latogatas (latogatasi terv)

Az intézményvezetd késziti el a latogatasi ellendrzési tervet az onértékelést tdmogatdé munkacso-
port segitségével. A terv elkészitésénél figyelembe veszik a kiemelt nevelési feladatokat, az lite-
mezett mindsitd eljarasokat, a tanfeliigyeleti ellendrzéseket, az onértékelésben résztvevoket, a
bazisintézményi feladatokat.

Felelds: intézményvezeto

Hatarido: 2018. augusztus 31.

Ellendrzés:  éves terv munkatervhez csatolasa

6. Targyi feltételek

Targyi feltételeink javitasara nagy hangstlyt fektetiink, megtervezziik rovid €s hosszutavra a fel-
szerelések beszerzését, felajitasat. Az dvoda vagyondnak megdvasara még fokozottabb figyelmet
forditunk, a személyi felelosségvallaldas meghatarozéasaval (szobaleltar, karbantartasi eszkozok,
stb.), ki miért felelds, amely a munkakori leirasokban is szerepel, valamint a nemzeti koznevelési
torvény értelmében is sziikséges meghatarozni.

Vizsgaljuk a munkakoriilményeket, hogyan lehet jobb feltételeket biztositani. Kiemelt feladatunk
az 6voda esztétikus kornyezetének kialakitasa, megovasa, ahol a gyermek jo hangulatu, nyugodt,
alkotd légkorben toltheti el napjait. Folytatjuk a szelektiv hulladékgytjtést, a megnovekedett ud-
varunk ¢és az 6voda kornyékének tisztantartisaba bevonjuk a gyermekeket is. Ehhez megfeleld
eszkozoket biztositunk. Fokozatosan kell keresni a lehetdségeket a targyi eszk6zok és a munkafel-
tételek javitasa érdekében. Alapitvanyok, civil szervezetek, képviselok, tamogatok, palyazatok
lehetdségeinek felkutatasaval.

Felelds: intézményvezeto
Hatarido: folyamatos
Dokumentalas: ellendrzési napld
udvari eszkdzok karbantartasi nyomtatvanya

7. Hagyomany, szokas az 6vodaban
7.1. Ovodai iinnep

= arculatnak megfeleld linnepek

* hagyomanyapolas

= gyermekhez kozel allo

= j6 Unnep titka: felkésziilés, linneplés, kijatszas
1smétlédo - varhatod
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= akevesebb tobb
= tajekoztatas (honlap)
=  dokumentalas

A rendezvények akkor adnak maradand6 ¢lményt, ha a tervezés pontos, konkrétan rogzitésre ke-
riilnek a célok, résztvevok kore, feladatok, felelosok, hataridok, eredmények. A projektek megva-
16sitdsa soran fontos az elokészités, a sziilok, gyermekek, kollegdk megfeleld tajékoztatasa, a
komplexitas a tevékenységi formak kozott, a megfeleld 1égkor biztositasa, a dokumentacio elké-
szitése, archivaldsa. Jo gyakorlatok rogzitése, atadasa mas 6vodaknak. A rendezvénynaptar elké-
szitésénél a kollektiva vélemények kikérése sziikséges.

Felelds: munkak$zosség-vezetd

Hatarido: 2018. augusztus 27.

7.2. Nyilt nap

Az 6vodank bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli 6vodai nyilt napokat a sajat arculatnak meg-
felelden tervezziik.

Felelds: munkakdzosség-vezetd

Tervezett idopont:  2018. 09. 07. ,,Rozmaringos Zuher”.
2018. 11.
2019. 04.

8. Az 0voda kapcsolatai

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba Iépés eldtt / bolcsdde,
neveldotthon, / az 6vodai élet alatt / pedagogiai szakszolgalat intézményei, gyermekjoléti intéz-
mény, kozmiivelddési intézmények / €s az dvodai élet utan / iskola / meghatarozo szerepet tolte-
nek be a gyermek életében. Az idds emberekkel torténd kapcsolattartas kialakitasat, folytatasat is

s

német nemzetiségi hagyomanyapolasanak, iinnepeinek bemutatisat segiti.

A helyi képviselok, tamogatok, civil szervezetek képviseldi 6vodai életbe vald bepillantasat meg-
teremtjiik, igy érjiikk el, hogy tdmogassdk az dvoda elképzeléseit, ezekhez sziikséges eszkozok
biztositasat segitsék. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségleteihez.

Felelds: intézményvezeto

Hatarid6: folyamatos

Formai: megallapodas, egyiittmiikddési terv, dokumentacid (cikk, emlékeztetd, vendég-

konyv, évkonyv)
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8.1. Kapcsolattartas a sziilokkel®

Arra toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, apol-
Juk, védjik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziiloket neveldpartnernek te-
kintjiik, ismertetjiik veliikk nevel6i felfogasunkat, programunk céljat, feladatait. Minden lehetdsé-
get megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési eljarasokat, szokdsokat megismerjiik.
Az egyiittmiikodés soran érvényesitjiik az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csalad-
hoz illesztett megoldasait. Az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csalddi megerdsités nélkiil,
elengedhetetlen az 6sszhangban torténd nevelés. Tobbszor fel kell vallalni a tapintatos meggyo-
z8st, pl.: egészségiigyi szokdsok, gyermekek otthoni napirendje, a szabadidé kozos eltoltésével
kapcsolatban. A gyermekek egyéni fejlodésérdl folyamatosan konzultalunk a sziildkkel. Fontos-
nak tartjuk a hiteles tajékoztatast, a problémaérzékenységet, a tapintatot €s az eldre mutatd segit-
séget. A csaladdal torténd nyilt, 6szinte egyiittmiikodés csak a kolcsonds bizalom talajan valosul-
hat meg. A sziildknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjiik
gyermekiiket. Arra toreksziink, hogy emberi magatartdsunkban, szakmai felkésziiltségiinkben
egyarant példamutatok legyiink.

Az ovodai foglalkozasokat az ovoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozds megtartasara al-
kalmas helyen kell megszervezni. Az dvodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozés, ha a gyerme-
kek intézményi feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott.
Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrdl a sziilot elézetesen tajékoztatni kell. A tavolabbi kiran-
dulasok esetén a sziildi hozzajarulast irasban kell kérni.’

Sziil61 Szervezet K6zosség, amely a csoportokbol delegalt 2 6 sziilobol all, megvalasztotta a Szii-
161 Szervezet elndkét és tagjait, az 6vodabodl tavozo (iskolas lett gyermekiik) sziilok helyére min-
den csoportbol két fét valasztunk, a szabalyzatunknak megfeleléen. Téjékoztatjuk Oket minden
gyermekeket érinté dontés eldtt, valamint a véleményiiket kikérjiik azokban az esetekben, melyet
a torvény eloir. Az informaciocsere alkalmaval a hivatalos Ut betartasara kérem a sziiloket, képvi-

seldiket.
Felelds: intézményvezeto
Hatarid6: folyamatos

8.2. Rendszeres 6vodaba jaras

A 2011. évi CXC. tv. a Nemzeti Koznevelésrol 8.§ bevezette 2015. szeptember 01-t6l a 3 éves
kortol kotelezé ovodaztatast. Ennek szabdlyai roviden: A gyermek abban az évben, amelynek au-
gusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy
oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A jegyz6 - az egyhazi és magéan fenntartasu intézmények

¥2011. CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl 73. § (1)
?20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 13/A. §18 (1).
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esetében a fenntarto - a sziild kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6todik €letév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd
ovodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladdi koriilményei, képességeinek kibonta-
koztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az 6vodakotele-
zettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozés idejének utolsd hatdrnapjat kdvetd tizenot
napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes jegyzOt. A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allo
gyermek sziil6je, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen
koteles értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegy-
z0t.

Az a sziilo, aki felmentést kér a kotelezé dvodai nevelésben valo részvétel alol, az 6vodai beirat-
kozés kezdd id6pontjaig nyujtja be kérelmét a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes jegyz0hdz, tovabba a kérelem masolatat a kotelezo felvételt biztosité 6voda
vezetdjéhez. A kotelezd dvodai nevelésbe beiratott gyermek sziildje az 6vodai beiratkozast kdve-
tden a torvényben megfogalmazott eljaras szerint a nevelési év sordn kérheti a kotelezd dvodai
nevelésben valo részvétel aloli felmentést, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek ki-
bontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. A kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel alol fel-
mentett gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti a gyermek dvodai felvételét.

Kiilon felhivjuk a figyelmét a sziiloknek, hogy az 6vodaba vald jelentkezés utan az 6vodaba jaras
soran egy jogviszony alakul ki a sziild és az 6voda kozott, melynek a felbontésa csak irasban tor-
ténhet.

Nagyon fontos, hogy minden 6vodapedagogus felhivja a sziilok figyelmét arra, hogy rendszeresen
jarjanak 6vodaba a gyermekek, a nem rendszeresen jaro gyermekeket jelenteniink kell a gyermek-
joléti szolgadlatnak, valamint a gyermek hianyzasat a jegyzonek. A hidnyzasok igazoldsanak mod-
jait a hazirend tartalmazza. Szervezeti €s milkddési szabalyzatunk tartalmazza a gyermekjoléti
szolgalattal torténd kapcsolattartas rendjét. A gyermekeket veszélyeztetd okok elharitasa érdeke-
ben az intézményiink biztositja az egyiittmiikodést a gyermekjoléti, csalddsegitd szolgalattal,
gyamhatosaggal, jegyzdvel. Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat iga-
zolnia kell. A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a szilo irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolma-
radasra,
b) a gyermek beteg volt, és azt a hizirendben meghatarozottak szerint igazolja'®

1920/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 52§ (2)
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Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a sziilo irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelen-
tésben megjelolt napon. A kérelem iktatasi szamat kell a mulasztasi naplokba beirni. Mas telepii-
lésre, masik 6vodaba valo tavozast, érkezést az 6vodavaltozas bejelentdn kell lejelenteni, melynek
az iktato szamat kell a mulasztasi naploba bevezetni, igazolni, a gyermek kimaradasa, felvétele az
atadas-atvétel napjatodl érvényes.

8.3. Nyilatkozatok

Beiratkozaskor a sziildknek jelentkezési lapot kell kitdlteni, mely kotelezd és onkéntes nyilatkozat
formajaban torténik. Az eldjegyzési, felvételi napldo melléklete a nyilatkozat, amelyet a gyermek
felvételi sorszamaval kell ellatni.

A német nemzetiségi sziiloktdl be kell kérni a nemzetiségi nevelés iranti igényld nyilatkozatot. Az
igényt tartalmazd nyomtatvanyt a mulasztisi naplokban kell Orizni, iktatas utan. A csoportlét-
szamnak megfelelé nyomtatvannyal kell rendelkezni, melyet a helyettes vezetd ellendriz.

Az 6vodai étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat, hatarozatokat be kell kérni a sziiloktdl az étkezés
igénylése elott.

Nyilatkoztatni kell a sziiloket, hogy engedélyezik a gyermekiikrdl késziilt 6vodai fényképek meg-
jelentetését a honlapon, médidkban. Abban az esetben, ha nem engedélyezik a sziilok nem szabad
a gyermekek fotoit pl. rendezvényeken, linnepeken, portfolid készitésénél, az uszd6 6vodarol ké-
sziilt beszamolokban felhasznalni."

Felhivom minden dolgozé figyelmét arra, hogy az 6vodaban a gyermekekrdl, eseményekrdl ké-
sziilt felvételeket csak a sziilo1 nyilatkozat megléte alapjan tolthetjiik fel a sajat internetes oldalu-
kon. Javaslom a csoportoknak a zart facebook csoportok létrehozasat. Sziildi hozzajaruld nyilat-
kozat sziikséges az dvoda épiiletén kiviili programokon valo részvételhez. Kérem, a nyilatkozatok
Orzését, a sziilo1 kérések betartasat.

8.4. Sziiloi értekezlet

A sziild1 értekezletek javasolt idopontjai: 2018. 09 — 10 ho, 2019. 01 — 02 ho, 2019. 04 — 05 ho.
Sziilé1 Szervezet Kozosség értekezleteit a tartjuk 17 orai kezdéssel: 2018.10.11, 2019.02.07,
2019.05.16.

A sziil61 értekezlet pontos idOpontjait, a nyilt napokat a faliajsdgunkon, az interneten k6zz¢é tesz-

sziik.
Felelds: ovodatitkar
Hatarido: folyamatos

Az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény 3. § (7) szerint:
hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatason alapul, és
amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes korii vagy egyes miveletekre
kiterjedd — kezeléséhez.
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9. Fakultativ program

A fenntarto ¢€s a sziilok igényének megfelelden terveziink fakultativ programokat. ,,Rozmaringos
Zuher” délutanok szervezése sziildi igény szerint 2 havonta.

10. Hit és vallasoktatas

Az 6voda igény szerint egyiittmiikddik az érdekelt egyhaz képviseldjével, a hitéleti foglalkozasok
helyének ¢és idejének meghatarozasaban. Felmérés alapjan kell jelenteni az oktatasban részt vevo
gyermekek szamat, az oktatds idépontjat.

Felelds: intézményvezetd-helyettes
Hatarido: 2018. oktober 01.
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MUNKATERV

2018 - 2019.

Mottonk: ,A jatekbol indul ki és fejlesztheto valamennyi fontos képességiink, készségiink és jar-
tassagunk, amelyre csak sziikségiink van az életben.”
(Martin Rawson)

11. Kiemelt nevelési feladat
wJatek — tanulas - élet”

Kiemelt nevelési feladatunk a , Jaték” tevékenység atfogd vizsgalata, valamint napi gyakorlatanak
elemzése.

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztobb tevékenysége. A modern pszicholdgiai
kutatasok is alatamasztjak, hogy a kisgyerek a kiilvilagbol €s a sajat belsé vilagabol nyert tagolat-
lan benyomasait jatékban vetiti ki €s ott ujra szemiigyre véve tagolja. A jaték szabad kell, hogy
legyen, csakis igy vezethet céljahoz, az egyéni benyomasok feldolgozasahoz. A jatsz6 gyerek
orommel €s megelégedettséggel kdveti a belsd vilagabol fakadé indittatasokat, amelyek igy egész
szervezetét erdsitik. Ezt jelzi friss arcszine, meleg keze, laba, csillogd szeme. A gyerek belsé in-
dittatasa, akarata ugy jelenik meg a szabad jatékban, mint a tanuldsi és megértési vagy, a mozgas-
¢s tettvagy, az érzelmi kotddés vagya, €s az alkotd erejének kifejezddése. A természetben taldlha-
to lehetoségek valtozasai és sokszinlisége adjak a legjobb teret a gyerek kiilonbozo jatékformai-
hoz. Komplex élményt adnak, amelyre a gyerek a szamara éppen sziikséges jatékkal reagal: érzék-
szervi, funkcios, exploracios, konstruktiv jatékok egészitik ki a szimbolikus és szerepjatékot.

Az a jo jaték, ami akkor aktivizalodig, amikor a gyerek csinal vele valamit. Azaz a jaték 6nmaga-
jen valami. Ez lehet egy egyszer(i fadarab is (az egyik legjobb jaték!), ami a gyerek kezében ¢€s
képzeletvilagaban valhat kardda, evezdve, fakanalla vagy akar varazspalcava is. A jo jaték meg-
mozgatja a gyerek fantaziavilagat, beinditja a képzeletet. A j6 jaték nem draga, viszont végtelen
szamu lehetdséget rejt magaban.

A szabad jaték azt jelenti, hogy a gyerek mindenféle kiilsé befolyasolas nélkiil (6vondk vagy
szilok), szabadon donti el mit, hogyan és mivel jatszik. A lényeg, hogy 6rommel teszi, kozben
pedig sajat ¢lményeit, sajat belsod vilagat €li at, értelmezi. A jaték €s foleg a szabad jaték az egyik

12 Kovacsné Bakosi Eva: Az 6vodapedagogus kezdeményezett jatékai. = Ujszgrﬁ jatékformak és jatéktipusok az ovo-
dai nevelésben. Jatékpedagogiai tanacskozas 1992. Szerk.: Kovacsné Bakosi Eva. Hajduboszormény, 1993. 87 - 103.
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legfontosabb személyiség fejleszté eszkoz, mely sziiletésiinktdl elkisér minket. Fejleszti a gon-
dolkodast, segit az alkalmazkodasban, feloldja a szorongasokat ¢és félelmeket. Segit megszemélye-
siteni bizonyos élethelyzeteket, segit a konfliktusok kezelésében ¢és a szocialis normak megérté-
sében, elsajatitasaban. Oldja az agressziot, levezeti az indulatokat.

Szoveges indoklds

Ebben a nevelési évben a szakmai munkakdzdsség a jaték tevékenység tobb formajat vizsgalja,
elemzi. A téma feldolgozasat értekezletek, megbeszélések, nevelési értekezletek keretein beliil
vizsgaljuk, igy kialakitva majd egységes, 6vodankra jellemzd véleményiinket. Szeretném egy kér-
doéiv formajaban a sziildk véleményét is kikérni. a jaték-tanulas fontossagaval kapcsolatosan.
Mindenkinek ajanlom az 6nképzést, az 01j és régi nézetek megismerését, vizsgalatat, sajat tapaszta-
lat, tudas megosztasat forumok, akér ,,Rozmaringos Zuherok” keretein beliil, melyek megszerve-
zés¢éhez kérem az oOtleteket, segitséget.

11.1. Oszi nevelési értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2018. november 10.
Téma: Szabad jaték
Felelds: intézményvezeto
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklds

Az o6vodapedagogus jaték béli szerepével, magatartasaval vald foglalkozds mindig is a szakmai
érdeklédés kozéppontjaban allt, illetve 4ll napjainkban is. A kérdés megkdzelitése korantsem egy-
séges. A jatek tanulmanyozésa jo szolgélatot tehet annak megitélésében, vajon a szabad jaték ke-
retei s a szabad jatékra hatasunk igazodik-e a gyermekekhez, a jaték szabadsagahoz, illetve mi az,
ami megfelel a gyermek ¢és a jaték természetének, s mi az, ami valtoztatast kivan. Eléfordulhat,
hogy a szabad jaték kozben a gyermek részérdl jelentkezik valamilyen konkrét problémafelvetés,
amely a meglévd tapasztalatok kiegészitését, ujra rendezését igényli, s olyan spontdn modon ke-
letkezd tanulasi helyzet jon létre, amelyet az 6vodapedagogus a jaték dtmeneti felfiiggesztésével,
tanuldsi célzattal ,kihasznal”. Ennek a jaték kozbeni intermezzonak a jaték folytatdsa a célja, nem
pedig az dvodapedagdgus tanulasi céljainak elérése. Ebbdl adédoan a szabad jaték folyamata-
ban nem oldhatunk meg direkt tanulasi feladatokat. A jatékot nem zavarhatjuk meg kérdezge-
tésekkel, tanulasi szandéku otletekkel, példaul: ,, Miért gondolod, hogy ez igy van?” ,, Mit gondol-
tok?” , Ki tudna masképpen megfogalmazni?” ,, Hol talalkozunk még ilyennel?” , Hoztam én
is...”,, Mutatok egy masik ..."” ,, Meg tudjatok-e mondani, hogy ...? " és hasonld kérdésekkel, ame-
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lyek mar az 6vodapedagodgus tanulasiranyitasi szandékara utalnak, azaz a jaték helyett a szande-
kos tanulast helyezi elétérbe. "

Minden esetben a gyermekek aktualis jatéka donti el, hogy az 6vodapedagogus jatékra hatdo meg-
nyilvanulasanak melyik forméja lesz kedvez6 a jaték alakuldsara: Példaul van olyan, hogy csak
szemlélni kell a jatékot, vagy amikor hagyni kell a gyermekeket problémaik megolddsaban. De
el6fordulhat olyan eset is, amikor segiteni kell, vagy kozbe kell avatkoznunk, €s arra is akad pél-
da, hogy egyiittes jatékunk jelenti a legnagyobb 6romet.

De mindezen allitasok ellenkezdje is igaz: Van, amikor nem lehet csak szemlélni a jatékot, a
gyermekek szamara megoldhatatlan helyzeteket. Van, amikor nem szabad mindjart segitségiikre
sietni, mert éppen a jaték keretében tapasztalhatjadk meg a kiilonbdz6 problémahelyzetek megolda-
sat. Van, amikor nincs rdnk sziikség. Eléfordul, hogy a gyerekek nélkiiliink, tarsaikkal vagy egye-
diil akarnak jatszani, szemléldédni, valamit cselekedni, illetve arra is sok példat lathatunk, amikor a
gyermekek onalloan is képesek kiallni igazukért, nélkiiliink is megoldjak konfliktusaikat.'*

Ovodéankban kiemelten biztositjuk a szabad jaték lehetéségét a gyerekek szamara, hagyunk
a napi foglalkozasok kozott elég idot arra, hogy kotetleniil jatszhassanak, valamint, nem iranyitjuk
ilyenkor a gyermekeket, nem mondjuk meg, mit, hogyan csinaljanak, csak a sziikséges feltétele-
ket, anyagokat, eszkozoket biztositjuk.

11.2. Tavaszi nevelési értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2019. aprilis 18.
Téma: Jatékos tanulas
Felelds: intézményvezeto
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklds

Az utobbi idOben a jaték elkeriilhetetleniil 6sszefonodott a tanulassal, mikdzben nem mindig tisz-
taztuk, hogy milyen tanulasrél van szo6 - pszichologiai vagy tanuldselméleti értelemben vett tanu-
lasrol -, de annak eldontése sem volt mindig fontos, hogy milyen jatékrol beszéliink: nevezetesen
a szabad jatékrdl vagy a jaték mas megjelenési formajardl, amely még a jaték hatarain beliil van,
vagy éppen valamilyen jaték elemet hordozé tevékenységgel kertiltiink kapcsolatba.

13 Kovacsné Bakosi Eva: MérSeszkozok az 6vodai jaték és tanulas méréséhez. Debrecen, 2004.
"Mit tehet, illetve mit kell tennie az 6vodapedagdgusnak a szabad jatékban?
ovonok. hu/.../mit-tehet-illetve-mit-kell-tennie-az-ovodapedagogusnak-a-szabad-jatek bet. 2018. julius 26.
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Jatékon beliili tanulds az 1s, amikor kialakul az egyéni vagy az ovodapedagogus dltal szervezett
tapasztalatokra épiilé kozos jaték. llyenkor a gyermekek minden valtoztatas nélkiil fogadjak el
egymas Otleteit, az 0j jatékot, vagy kdzos megegyezéssel hoznak 1étre kozos jatékot. Az ilyen ja-
tékokban tobb (spontdn) tanulasi elem, mozzanat is felfedezhetd, mint pl.: a kezdeményez6 gyer-
mek élménybeszamoldja, mint motivacio, a cselekmény, esemény részekre bontisa, majd transz-
formalasa, csoportos vagy egyéni problémamegoldas, gyakorlas stb., vagy ott van pl. a késleltetett
utanzas vagy begyakorlas is, mint tanulasi forma. De a pszichikus és motoros tanulasi alkalmak
mellett a szocialis tanulasnak is a legszélesebb €s legintenzivebb szinterei a képességfejleszto ja-
tekok. A jatékok kereteiben megvalosuldé kommunikécio, kooperacio, a vitak és azok megoldasa,
a vezetd ¢és vezetett kapcsolata, az alkalmazkodés és hatni tudas képessége mind mind a tanuléas
sajatos lehetdségei.

11.3. A Németvarosi Ovoda 125 éves

Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2018. oktober 12.

Téma: Rendezvény megszervezése
Felelds: intézményvezeto

Hatarido: folyamatos

Masik kiemelt feladatunk Ovodank iinnepének mélté megszervezése.

Ovodank elhelyezkedése (az egykori Németgyulan) kételez benniinket arra, hogy az itt é16 német
hagyomanyok gyokereibdl taplalkozzunk. Fontos a mai vilagunkban a kulturalis értékek atadasa, a
kultarkines atorokitése, mely a harmonikus gyermeki személyiség kibontakoztatésara,
formalasara, gazdagitasara lehetOséget biztosit. Ezaltal megalapozzuk az Ovodankba jaro6
gyermekek tapasztalatait, melyek késObb ismeretté, majd egész életre sz616 tudassa valnak. A
gyermekeket megtanitjuk arra, hogy tiszteljek és szeressék multjukat, kulturajukat, mely a
kiils6ségekben i1s megmutatkozik. Az iinnepek alkalmaval, német nemzetiségi népviseletbe
0ltozve részt vesziink a németvarosi rendezvényeken, ahol a gyermekek német nyelvii miisorral
mutatkoznak be.

Gyulan 1893-ban alapitott 6vodankba német anyanyelvii gyermekek jartak. A kezdeti évtizedek-
ben csak német szot lehetett hallani, majd a kényszerhallgatas évei kovetkeztek, megsziint a német
nyelv haszndlata a tarsadalmi, politikai valtozdsok miatt. Levéltari kutatasoknak kdszonhetden
sikeriilt felkutatni a német nyelvtanitas tjra inditasanak koriilményeit. A Németvarosi Ovodaban
1956-57-es nevelési €vben ujra kezdddott a német nyelv oktatdsa. Szeretnénk, a 125 éves évfor-
dulo alkalmaval szélesebb korben is megismertetni, hogy az eltelt id6szakban hogyan valtozott,
hogyan fejlodott 6vodank €s a német nyelv oktatdsa, hasznalata.
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Szoveges indoklds

Egy konferencia és egy kiallitas keretében bemutatjuk az 6vodai nevelésiink hogyan valtozott,
fejlédott az eltelt idészak alatt. A kutatasok eredményeit, a Németvarosi Ovoda nyelvi nevelésé-
ben bekovetkezett valtozasokat, eredményeket mutatnank be eldadasok keretében. Kitérnénk az
ovodapedagdgusok tervez0 munkdjdnak bemutatasara, az éves tervek, valamint a csoportnaplok
kétnyelvli vezetésével kapcsolatosan. Modszertani Gtleteket és tanacsokat adnank a német nemze-
tiségi o0vodapedagogusoknak, érdekldddknek. 125 évre visszatekintve, korabeli képekkel, régi
jatékeszkozokkel készitenénk kiallitast. Szeretnénk meghivni a régi d6vodasokat, az intézmény régi
dolgozéit is, valamint az iskolaegyesiilet tagjait, tars intézményeket, kzosen elevenitenénk fel a
multat, figyelnénk meg a valtozasokat az 6voda életében. Az eldadasok utdn beszélgetésre is
adunk lehetdséget, majd allofogadassal, tortaval iinnepliink. Az linnepségen szeretnénk olyan fii-
zetet, mappat atadni a jelenlevoknek, amely bemutatja az elmult idészak értékeit képekben, rovid
szoveggel, valamint szeretnénk atadni mindenkinek 125 év felirattal, emblémas tollat, taskat.

11.4. Az el6z6 évben meghatarozott fejlesztend6 teriiletek

Erdsség:
e A Pedagogiai Program, a Munkako6zosségi terv és feladatok rendszere sszhangban van,
melyek koherensek a koznevelési elvarasokkal.
e Az elmult Nevelési években kiemelt célkitlizésiink volt az Oktatasi Hivatal Bazisintéz-
ményi Cimének elnyerése, valamint ebben a nevelési évben a cimnek meg tudtunk felel-
ni.

Fejlesztendo teriilet:
e A csoportnaplok naprakész vezetése, a honap utols6 napjan torténd leadésa.

Felelds: ovodapedagdgus
Hatarido: minden honap utols6 munkanapja
Ellen6rzés:  intézményvezetd

Erdsség:
Els6 alkalommal mértiik 4 éves gyermekeket. A mérés eredménye, hogy az elemi szamolasi kés-
zség a legeredményesebb 6vodai szinten.

Fejlesztendo teriilet:

o {rdsmozgis - koordinacié javitasa. Az iraskészség 3. életévtdl a 6-8 éves korig fej-
leszthetd igazan, fejlesztése nélkiilozhetetlen. Nagy gondot kell forditani a kézfej és az
ujjak izmainak erdsitésére, a megfeleld szintli finommozgasok kialakitdsara. Ujjmoz-
gas —, irasmozgas -koordinacio fejlodését segitd jatékok, ird — grafikus mozgast eloke-
szitd jatékos gyakorlatok tervezése, egyénre szabott megvalositasa.

30
Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

r \E . OM: 203156

Felelds: ovodapedagdgus
Feladat: jatékos gyakorlatok tervezése, megvalositasa
Hatarido: folyamatos

Ellenérzés:  beszamoloban rogziteni az eredményeket

Erdsség:

Ovodankban az intézményi dokumentumok Gsszhangban allnak egymaéssal, egymasra épiilnek. A
tartalmi munkénkat meghatarozo stratégiai terv, alapdokumentum az 6vodank pedagdgiai prog-
ramja, mely kiindulépontja intézményilink t6bbi dokumentumanak. A stratégiai terveket az éves
munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.

Erdsség:

e A latogatasok tervezésénél kiemelt szempont volt a mindsitd eljarason, valamint az 6n-
értékelésre kijeloltek szakmai segitése. Az ellendrzések folyaman tovéabbra is a humda-
nus, segito magatartds a jellemzd; ahol nem a hibak feltarasa a cél, hanem a pozitiv
megerdsites €s fejleszthetd teriiletek felismertetése a pedagdgussal.

Fejlesztendo teriilet:
o Az ellendrzéseknél legyen jelen a szakmai munkakdzdsség vezetdje is.

Felelds: szakmai munkak6zosség-vezetd
Feladat: latogatasokon valo részvétel
Hataridd: latogatasai terv alapjan

EllenOrzés:  értékelés szoban és irasban torténik

Erdsség:
e _Rozmaringos Zuher” tervezése forgatokonyv alapjan.
e A faligjsagon a rendezvényrol késziilt fotokat bemutattuk.
e A facebook-on is kozz¢ tettiik rendezvényeinken késziilt fotoit.
o A sziilok megkdszonték a ,Pizsamaparti” azaz a , Kékorszaki Zuher” rendezvénylink
megszervezeset.

Fejlesztendo teriilet:
o A felelosok készitsék el a forgatokdnyveket, szervezzék meg a rendezvényeket (idoben
torténjen a meghivok, plakatok elkészitése, tovabbitasa), a kiértékelés irdsban torténjen.

Felelds: kijelolt felelos
Feladat: rendezvények szervezése, lebonyolitasa
Hataridd: tervnek megfeleléen

Ellen6rzés:  irasos beszamold
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Erdsség:
Mindségi munkaveégzés.

Fejlesztendo teriiletek:

Mérési eredmények kiértékelése, fejlesztés nyomon kovetése, dvodai szinten az éves be-
szamoldban kiértekelés, nevelési tervben fejlesztési teriiletek meghatdrozasa. Fejlesztendo
teriiletek meghatarozasa, fejlesztés megvaldsitdsanak nyomon kovetesé. Az aktualis kiilsd
¢s belsd valtozasok figyelemmel kisérése. A valtozas sziikségességének elfogadtatasa, a
valtozas kezelésében a neveldtestiilet bevonasa.

Onismeret, onértékelés.

Felelds: intézményvezeto
Feladat: fejlesztendd teriilet
Hatarido: éves beszamolo

Ellen6rzés:  irasos beszamolo

Fejlesztendo teriiletek:

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténjen.

Felelds: intézményvezeto
Feladat: fejlesztendd teriilet
Hatarido: éves beszamolo

Ellen6rzés:  irasos beszamold

Fejlesztendo teriilet:

Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladéasarol.

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatdsara.

e Az intézmény hangstlyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.
Felelds: ovodapedagbdgus, intézményvezetd
Feladat: megfeleld tajékoztatas
Hataridd: éves beszamolo

Ellen6rzés:  irasos beszamold

Erdsség:

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz ¢és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Fejlesztheto teriilet:

Mindennapi mesélésnél eldnyben kell részesiteni az oOvodapedagogus ¢€lményszeri
mesélését.

32

Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

4 \4 3
]E ‘ OM: 203156

Felelds: ovodapedagdgus
Feladat: fejlesztendd teriilet megerdsitése
Hatarido: folyamatos

Ellen6rzés:  irasos beszamold

Erdsség:
A gyermekek rendszeresen jarnak 6vodaba.

Fejlesztendo teriilet:
e Az 6vodabol valo tavol maradast eldre kell, hogy kérje a sziilo.

Felelds: ovodapedagdgus
Feladat: megfeleld, kovetkezetes tajékoztatas
Hatarido: folyamatos

Ellen6rzés:  intézményvezetd

Szoveges indoklds

Az Onértékelést timogatdé munkacsoport az Onértékelési kézikonyv és az dvoda Stéves és egy
éves onértekelési tervének megfelelden minden évben vizsgalja az intézményi elvarasok teljesiilé-
sét. Az el6z6 nevelési évben 2 f6 6vodapedagdgus, 1 f6 vezetd €és az intézmény Onértékelésére
keriilt sor. A dokumentumok vizsgalatdnak megallapitasai, interjuk készitése (fenntarto, érintett
kolléga, munkatarsak, vezetd, vezetd-helyettes, sziilok képviseldivel), valamint kérddivek online
torténd kitoltése segitette az erdsségek, fejlesztendo teriiletek meghatarozasat. A csoport tdmoga-
tasaval késziiltek el az Onfejlesztési tervek. A fejlesztendd teriiletekre oly médon késziil intézke-
dési terv, hogy az 6vodapedagdgusok az dnfejlesztési terveknek megfelelden épitik be munkajuk-
ba a fejlesztéseket, majd az év végi beszamolojukban kitérnek a megvaldsitas eredményére. A
vezetd €s az intézmény Onfejlesztési terveinek feladatait a munkatervben rogziti, és a beszdmolo-
ban véleményezi a megvaldsultakat. A szakmai latogatasok, valamint a DIFER mérési eredményei
alapjan is hataroztunk meg erdsségeket ¢és fejlesztendo tertileteket.

12. Ertékelés

Nevelési évzaro, évnyito értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2019. augusztus 26. 9 ora
Felelds: Intézményvezetd
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Ebben a nevelési évben is mindenkinek a helyi pedagdgiai program szerint kell dolgoznia, melyet
az irodaban a sziilok szamara is elérhetd helyen helyeztiink el, a tobbi szabalyzattal egylitt. A
program alapjan folyé neveldmunka csak akkor lesz mindségileg is elfogadhato, ha a pedagogiai
programot megfelelden alkalmazzuk. A kiemelt nevelési feladatokat szem el6tt tartva, s nem fe-
ledve az el6z0 évi feladatok sordn megismert, alkalmazott modszereket, eszkozoket, képességte;-
lesztési lehetdségeket. Nevelési év végeén a kitlizott célok megvaldsulasat, egyéni fejlodés ered-
ményeit kell vizsgalni a csoportban dolgozdé 6vodapedagdgusoknak. Kérem, hogy a két 6vond
egylitt készitse el az értékelést, felhivom a figyelmet a hataridd betartasara. Az értékelés a cso-
portnaplo része. A csoportok altal elkészitett értékeléseket az intézményvezetd 6sszegezi, oly mo-
don, hogy ebben a beszamoloban szerepel, a szakmai munkakozosség, az Onértékeld tdmogato
csoport értékelése, valamint a szakmai ellenérzések eredménye is. Az éves értékelésnek tartal-
maznia kell az egész évi célok feladatok, megvaldsitdsanak mikéntjét, az dvoda életében tortént
eseményeket is, meghatarozva az erdsségeket és a fejlesztheto teriileteket.

12.1. Ev végi értékelés teriiletei:

. Pedagogiai folyamatok

. Személyiség- és kozosségfejlesztés

. Eredmények

. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

. A pedagdgiai munka feltételei

~N N U AW~

. Megfogalmazott elvarasoknak €s a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
cé¢loknak val6 megfelelés
Csoport erdsségei, fejleszthetd teriiletek rogzitése.

Felelds: ovodapedagdgus
Hatarido: 2019. majus 31.
Ellen6rzés:  irasos beszdmold

Minden dolgozonak a munkakori leirdsa alapjan kell elvégezni a feladatat. Kiilon felhivom a tiszt-
ségviselok figyelmét arra, hogy a munkatervnek megfelelden, az elvégzett feladatok teljesitésérol
irasban tegyenek beszamolot. Kérem, az iddpontok betartdsat. Minden honap elején értékeljiik az
el6z6 honapban elvégzett munkat. A munkak6zosség sajat maga hatarozza meg munkatervét, ter-
mészetesen kérem figyelembe venni a kiemelt feladatokat.

Szoveges indoklds

Az év végi értékelésnél kérem a 7 kompetencia alapjan értékelni, meghatarozni a csoportokban
elért erdsségeket, fejleszthetd teriileteket. A csoportnaploban torténik az értékelés, de kérem a
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hataridében torténd e-mail-ben is elkiildeni. Kérem, a reszort feleldsok beszamoldjat az éves fela-
datok teljesitésérdl, szintén e-mail-ben elkiildeni.

13. Vezetoség

Mindségi ovodat nem lehet egyediil kialakitani, csak egy jo csapattal. A neveldtestiilet, az alkal-
mazotti k6zosség egy célért, a gyermekek minél jobb fejlesztéséért szorgoskodik. A vezetés fela-
data a munkafeltételek, a jo kozosségi érzés kialakitdsa, megteremtése. Nem az a cél, hogy minél
tobb rendezvényt, feladatot vallaljunk fel, hanem az, hogy minél boldogabban, szeretetben lassuk
el a miden napi neveld, oktato feladatainkat.

14. Ovodapedagogus

Nagyon fontos, hogy ebben az ¢vben fokozottan figyeljiink a kiemelt nevelési feladatokra. Felada-
tunk az alapos felkésziilés, tervezés és a rugalmas megvaldsitds. Alkalmaznunk kell az adaptiv
oktatas gyakorlatat, a megfeleld differencialast. A tervezés soran a két 6vodapedagdgus egyiitt-
miikodik és figyelembe veszik az adott gyermekcsoport sajatossagait (motivaltsag, elézetes tudas,
képességek, szociokulturalis sajatossagok). A napi munka sordn a gyermekek kozott toltott idot a
gyermekek minél jobb ellatasara, nevelésére kell forditani.

Javaslom a hospitalas tjboli bevezetését, a reflexiok, értékelések gyakorlasat. Belsé tudasmegosz-
tas elore megbeszélt témaban, iddpontban torténjen.

Ovoddnk ingyenes, igy nem kériink sem pénzt, sem tisztasagi csomagot a sziiloktSl. A rendezvé-
nyeink lebonyolitdsdhoz onkéntes felajanlasokat fogadunk el, ami nem terheli meg a sziildket. A
tevekénységek megszervezéséhez sziikséges eszkdzoket, anyagokat oly mdédon tudjuk biztositani,
hogy egy fiizetet vezetiink, amibe mindenki beleirhatja sziikségleteit. Az 6vodai élet biztonsagos
mikodtetéséhez, az eszkdzok elhasznaléddsanak nyomon kdvetéséhez is ez a fiizet all rendelke-
zésre. Viszont csak az eldre valo tervezés lehet a mindségi munka és az idoben torténd beszerzé-
sek zaloga. Az anyagokra, eszkdzokre pénzt nem kérhet senki a sziiloktol. Utdlagos szamlakat
nem all médunkban kifizetni. Bevezetésre keriil az anyagok (festék, szines papir, karton) megfele-
16 elhelyezése, valamint egy masik fiizetben valo vezetése, hogy hol milyen készlet talalhato.

Szoveges indoklds

Erdsségiink: a csoportban végzett gyakorlati tevékenységek, a gyermekek jatékos ismeretszerzés-
ének tamogatasa megfeleld modon, sok esetben magas szakmai szinvonalon torténik.

Fejlesztendo teriilet:
e Az 6vodapedagdgusok onértékelésének atgondolasa, a megfeleld szakmai kifejezések ru-
tinszer(i hasznalata.
e Portfoliovédésre, Onreflexiora késziilés.

Felelds: ovodapedagbdgus, szakmai munkakozosség-vezetd
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Feladat: hospitalas
onértekelés
Hatarido: folyamatos
Ellenérzés:  reflektiv 6vodapedagdgus
Erdsség:

Az éves tervezés atgondolt. Az egy csoportban dolgozok egyiitt készitik el. Megvalosul az 6vodai
szinten torténd tervezés is a pedagodgiai programnak megfelelden.

Fejlesztendo teriilet:

Az éves tervek lebontdsanal elore (legalabb évszakonként) meg kell hatdrozni a sziikséges eszko-

zOket, anyagokat.

Felelds: ovodapedagdgus
Feladat: megrendelések
Hatarido:

Ellen6rzés:  6vodatitkar

15. Ovodai feladatok elosztasa

évszakonkeént, rendezvények eldtt legalabb egy honappal

Kotott munkaidd neveléssel-oktatassal toltott idején feliili részének felhasznalasa

12. adattabla

OVODAN BELUL ELLATANDO
FELADATOK

OVODAN KIiVUL ELLATANDO
FELADATOK

Ovodai programok, ,,Rozmaringos Zuher”
szervezése, lebonyolitasa, hagyoméanyapolas.

Neémet nemzetiségi varosi rendezvényeken valo
aktiv részvétel.

,»Bazisintézményi” jo gyakorlatok kdzreadasa.

Ovodai csoportszoba, 61t6z0d, folyoso diszitése
- témanak és linnepnek megfelelden.

Az 6voda eldtti kert, bejarat esztétikus kialaki-
tasa

Felkésziilés az tinnepekre, 6vodai eldadasokra.

Felkésziilés az iinnepekre, 6vodai eldadasokra.
Médiak tajékoztatasa a hagyomanyok apolasa-
rol.

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése rendezvény
esetén

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai,
munkakdzosségi foglalkozas szervezése, rész-
vétel, részvétel a neveldtestiilet munkajaban.

Szakmai megbeszélések, tovabbképzések.
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Sziiloi értekezlet fogado ora, sziiloi kapcsolat-
tartas.

Csaladlatogatas.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények, napi kapcsolattartas
a sziilokkel.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok, prog-
ramok, rendezvények.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézke-
dések.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedé-
sek (6vodan kiviili program esetén a helyszin
bejarasa)

Palyazatirés, palyazatfigyelés, projektmene-
dzselés.

Palyazatirés, palyazatfigyelés, projektmene-
dzselés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszélés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszélés.

Az intézmény partneri egylittmiikodésével
0sszefliggd programok, kapcsolatapolas - épi-
tés.

Az intézmény partneri egylittmiikddésével
0sszefliggd programok, kapcsolatapolas - épi-
tés.

Szakmai munkakozosségek szervezése,
lebonyolitasa, részvétel.

Innovacid — internet — tudasatadas.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

A pedagogiai tevékenységekhez kapcsoldodo
igyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok készitése, vezetése.

Infokommunikaciés eszk6zok kezelésének el-
sajatitasa.

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése,
gyermekek mérése, értékelése.

Egyiittmiikodés a pedagogiai szakszolgélat
szakembereivel.

Foglalkozasok, tevékenységek elokészitése.

Eseti, elozetes elokészités.

Mentorallas, gyakorlatvezetés.

Hospitalas.

Bels6 onértékeléssel, mindsitéssel, pedagogus
életpalya modellel kapcsolatos feladatok.

Az Onértékelést TAmogatd Csoport munkaja-
ban valo részvétel.

Intézményi innovacid, pedagodgiai munka
fejlesztése.

Otletek gyiijtése — internet — konyvek.

Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos
neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Sziilok megfeleld tajekoztatasa.

Témahoz kapcsolodo elokészités.

Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok ella-
tasa.
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Foglalkozasi eszk6zok rendezése, nyilvantartd- | Foglalkozasi eszkdzok beszerzése, készitése.
sa, karbantartasa, leltarozassal, selejtezéssel
kapcsolatos feladatok.

Egyéni vagy csoportos felzarkoztatas, differen- | Fejlesztésekhez sziikséges ismeretek elsajatita-
cialt fejlesztés. sa.

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas.

Eseti helyettesités ellatasa.

Beszoktatas id6szakaban, ill. () dolgozo
beilleszkedésekor két pedagdgus tartdzkodik
egyszerre a csoportban.

Az éves munkatervben rogzitett, egyéb
foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa.

Alapitvany miikodésének dnkéntes segitése. Alapitvany miikodésének dnkéntes segitése.
Felelds: vezetdség

ovodapedagdgusok
Hatarid6: folyamatos

16. Intézményi nemzetiségi hagyomanyapolas

13. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2018. | német nemzetisé- | , Rozmaringos — oOvodasok, Palovitsné Czene Agota
09.07. | gt hagyomany- Zuher” kerti parti -~ dvodai dolgo- | intézményvezetd helyettes

apolas - Ovodahivogatd — | zok,
Sziilokkel egyiitt csaladi nap a K. - sziilok, nagy-
Schriffert Janos | sziil6k,

korrel kozosen — fenntarto,
— Szilvamagvalas |- német korok,
— kismesterségek |- egyesiiletek,
bemutatasa, — lakokornyezet

— kemencében siilt-
svab szalonnas le-
pény, szilvas bukta
kostolasa,

— ugrald varak
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2018. | Bazisintézményi Német nemzeti- | o6vodasok, Palovitsné Czene Agota
09.28. | jo gyakorlat ségi ,,Jo gyakor- | 6vodai dolgo- | ,Bdzisintézmény”  Ossze-
német nemzetisé- |  lat bemutatdsa” 20k, kotd
gi  hagyomany- Sziiret az 6voda- |- érdeklédok
apolas ban,
Sz6l6préselés,
sziireti jatékok,
babgulyas f6z¢s,
kenyérsiités,
tanchaz.
2018. megemlékezés Aradi  Vértanuk | 6vodasok, T6th Agnes német nemze-
10.05. Emléknapja — 6vodai dolgo- | tis€gi 6vodapedagdgus
7ok
2018. | Németvarosi Konferencia, — ovodasok, Sz¢In¢ Rapport Erika né-
10.12. | Ovoda fennallasa kiallitds ~ szerve- - Ovodai dolgo- | met nemzetiségi dvodape-
125. évforduldja- | zése 70k, dagogus
nak megiinneplé- — sziilok, nagy-
se szulok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— volt 6vodasok
— volt dolgozok
2018. | Németvarosiszii- — Fellépés a sziireti — 6vodasok, Megyesiné Pflaum Marta
10.13. | ret és bal tinnepségen — Ovodai dolgo- | német nemzetiségi ovoda-
70k pedagdgus
2018. | Szent Marton- Mérton-napi — 6vodasok, Balog Bernadett német
11.05- | napi Rozmaringos | dalok, mondokék - 6vodai dolgo- | nemzetiség 6vodapedago-
09. Zuher tanulasa, z0k, gus
sziilokkel egyiitt - sziil6k, nagy-
lampionkészités, szulok,
édes siitemények |- fenntarto,
siitése. — német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
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2018. | Nevelési — Szabad jaték — ovodai dolgo- | Intézmenyvezetd
11.10. | értekezlet z0k Megyesiné Pflaum Marta
szakmai munkak6zosség-
vezetd
2018. | 26. német nemze- | Marton-napi — Ovodasok, Skerl Eva német nemzeti-
11.11. | tiségi hagyo- iinnepség, — 6vodai dolgo- | s€g 6vodapedagogus
manyapolas — édes siitemények | zok, intézményvezeto
siitése, — sziilok, nagy-
— libafalatkak, szilok,
— legnehezebb — fenntarto,
libaverseny, — német korok,
— felvonulas — egyesiiletek,
— lakokornyezet
2018. német nemzetisé-  Német Mikulds [ dvodasok, Szerb Irén Magdolna né-
12.06. | gi hagyomany- —  Ovodapedagd- |- 6vodai dolgo- | met nemzetiségi dvodape-
apolas gusok babjatéka | zok dagogus
2018. német nemzetisé- |- ,,Rozmaringos — ovodasok, Leiszt Janos Laszloné né-
12.10- | gi hagyomany- Zuher” — 6vodai dolgo- | met nemzetiségi dvodape-
14. apolas »Adventi vasar” 70k, dagogus
Sziilokkel egyiitt |- mézeskalacs - lakokornyezet
készités
- kemencében siilt
alma-kostolas
- makramé fonas
2018. | nemzetiségi — Németvaros — Ovodasok, intézményvezetd
12.16. | hagyomanyapolas | Karacsonyfaja — ovodai dolgo-
z0k,
— sziilok, nagy-
szulok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
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2019. nemzetiségi — Farsang az Ovo- |- 6vodasok, Palovitsné Czene Agota
02.23. | hagyomanyapolas daban, — ovodai dolgo- | intézményvezetd helyettes
— szereplés, z0k,
— versenyjatékok, | szilok, nagy-
— maszkazas, sziilok,
— tanc. — fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek
2019. nemzetiségi — Téltemetés az — Ovodasok, Szerb Irén Magdolna né-
02.26. | hagyomanyapolas Apor téren, — 6vodai dolgo- | met nemzetiségi dvodape-
- Hushagyo kedd, 70Kk, dagogus
— a téli 1d6, beteg- - sziilok, nagy-
ségek, rossz dol- | sziilok,
gok elégetése, — fenntarto,
— tavaszvaras. — német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2019. Nemzeti  {inne- - Marcius 15. — 6vodasok, T6th Agnes német nemze-
03.14. | piink — 6vodai dolgo- | tiségi 6vodapedagogus
z0k,
2019. Jaték szerepe a |- ,,Rozmaringos — ovodasok, T6th Agnes német nemze-
03.23. | gyermekek neve- Zuher” — 6vodai dolgo- | tiségi 6vodapedagogus
1ésében z0k,
— sziilok, nagy-
szulok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2019. | Viz vilagnapja — kapcsolodds  a — 6vodasok, Balog Bernadett német
03.22. varosi  rendez- - 6vodai dolgo- | nemzetiségi dvodapedago-
vényhez z0k gus
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2019. nemzetiségi — Tojasfa allitas — ovodasok, intézményvezeto
04.17. | hagyomanyapolas — 6vodai dolgo- | Megyesiné Pflaum Marta
70Kk, német nemzetiségi d6voda-
— sziilék, nagy- | pedagogus
szulok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2019. | Nevelesi ertekez- - Jatékos tanulas |~ Ovodai dolgo- | intézményvezetd
04.18. | let 70k
2019. Sziilokkel egyiitt | , Rozmaringos — Ovodasok, intézményvezetd
04.22- Zuher” — 6vodai dolgo- | Sz€In¢ Rapport Erika né-
26. — Német — magyar | z0k, met nemzetiségi dvodape-
nyelvi napok — volt 6vodai dagogus
— nyilt napok dolgozok,
— beiratkozas — szilok,
— lakokornyezet
2019. | nemzetiségi — Gyermeknap — Ovodasok, Pélovitsné Czene Agota
05.25. | hagyomanyapolas — 6vodai dolgo- | intézményvezetd-helyettes
Sziilokkel egytitt 70k,
— Sziilokkel
egyutt
2019. nemzetiségi — Hazi ballagas — ovodasok, T6th Agnes német nemze-
05.31. | hagyomanyapolas |- vonatozas — 6vodai dolgo- | tis€gi 6vodapedagogus
— bulcsu a tarsaktol z0k
— silitemény, fagy-
lalt
2019. | nemzetiségi — Ballagas — ovodasok, Megyesiné Pflaum Marta
06.01. | hagyomanyapolas — 6vodai dolgo- | szakmai munkak$zosség-
70k, vezeto
— sziilok, nagy-
szulok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
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2019. nemzetiségi pliinkosdfa allitas - 6vodasok, intézményvezetd
06.05. | hagyomanyapolas az Apor téren — 6vodai dolgo- | Megyesiné Pflaum Marta
Sziilokkel egytitt ,,Rozmaringos 70k, német nemzetiségi ovoda-
Zuher” — Sziilok, pedagogus
— volt 6vodai
dolgozdk,
— lakokornyezet
2018. nemzetiségi Németvarosi — Ovodasok, Leiszt Janos Laszloné né-
06.07. | hagyomanyapolas Ovoda pinkosdi |- 6vodai dolgo- | met nemzetiségi 6vodape-
linnepsége z0k, dagogus
— paprikas f6zés,  volt Ovodai
— kenyérsiités, dolgozdk,
— plinkosdi  kiraly-
kiralylany valasz-
tas,
— tanchaz
2019. | nemzetiségi — Pizsamaparti — ballago gyer- | intézményvezetod
06.07. | hagyomanyapolas mekeknek Leiszt Janos Laszloné né-
met nemzetiségi dvodape-
dagogus

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkdézponta kozvetitésének tobb 1) modszerét €s munka-
formajat dolgoztuk ki a gyakorlatban. ,,Rozmaringos Zuher” megszervezését folytatjuk délutano-
kon a részvétel onkéntes jellegii, a sziild elfoglaltsagatol fiiggden, szabadon eldontheti, hogy me-
lyik délutanon tud gyermekével részt venni. Ezeken a programokon a gyermekek csak felnott
hozzatartozojuk tarsasagaban vehetnek részt. A délutani programokat kozosen alakitjuk ki a szii-
l6kkel. A rendezvényterv alapjan szerveziink programot 16 — 18 oraig.

Az idei nevelési évben figyelembe vessziik az el6z6 évben fejlesztendd teriiletként, esetleg aprobb
problémaként megfogalmazottakat. A jeles napokhoz kot6dé hagyomanyapolast probaljuk még
komplexebb tevékenység sorozattal, partnerek bevonasaval megvalositani.

Fontos feladatunk a sziilok, idések korének, egyesiiletek bevondsa, a német nemzetiségi tanuldk-
kal, osztalyokkal rendezett kdzos linneplések, események megtartasa, valamint az 6vodank dolgo-
zoinak aktivaldsa. A belsd tuddsmegosztés, Otletek, tapasztalatok atadasa folyamatos intézmé-
nyiinkben a heti rendszerességgel tartott team megbeszélések, esetmegbeszélések alkalmaval.
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Szoveges indoklds

NEMETVAROSI OVODA

A neveldtestiilet megéllapodasa alapjan egységes szempontrendszer segitségével sziirjiik ki a te-
hetségigéreteket, és kozosen kidolgozott fejlesztéeszkozok, modszerek segitségével egyénileg
fejlesztjiik 6ket. Segitséget a Pedagogiai Szakszolgalattol kériink.
A tehetségigéretek azonositdsa az 6vodaban

Téma:
Hatarido: 2018. november 17.
Felelds: Szakmai munkak6zosség

14. adattabla Human erdforras tervezése, munkakoron feliili feladatok, megbizasok

. BEOSZTASA, , .
SSZ. NEVSOR MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI
1. Szilagyiné Solymosi Ma- |- intézményvezetd - Onértékelést tiamogatd
ria - nemzetiségi csoport tagja
ovodapedagbdgus - nemzetiségi szakeérto,
— management
2. Palovitsné Czene Agota |-  intézményvezetd - nemzetiségi szakeérto,
helyettes, - tovabbképzésért felelds,
- nemzetiségi - leltarfelelds,
ovodapedagdgus - munkarend elkészitése
- bazisintézményi 6sszekotd
3. Megyesiné Pflaum Marta | — nemzetiségi — szakmai munkak6zosség -
ovodapedagdgus vezetd
4. Leiszt Janos Laszloné - nemzetiségi — Onértékelést tamogatd cso-
ovodapedagdgus port tagja
— képzett elsdsegélynyujtd
5. Balog Bernadett - nemzetiségi — KT elndke
ovodapedagogus — Onértékelést tamogatd cso-
port vezetdje
— palyazatokért felelds
6. Sz¢Iné Rapport Erika - nemzetiségi — Onértékelést timogato
6vodapedagdgus csoport tagja
— palyazatirasért felelds
7. Skerl Eva - nemzetiségi — gyermekvédelmi felelos
ovodapedagogus — Ovoda arculataért felel6s
8. Ferenczi Eva - nemzetiségi — oOvoda arculataért felelos
ovodapedagbdgus

E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu
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9. Té6th Agnes - nemzetiségi — Leltarfelelos
Ovodapedagdgus — Ovoda arculataért felels

— Ujsag megrendeléséért felel,

— alapitvany kuratorium

elnoke
10. | Szerb Irén Magdolna - nemzetiségi — KT tagja,
ovodapedagbdgus — konyvtarfelelos

— babozas megszervezése
— mentdlada feltoltése

11. | Szabéné Uhrin Eva - Ovodapedagogus — Ovoda arculataért felelds
12. | Molnar Balazsné - nemzetiségi
ovodapedagbdgus

Szoveges indoklds

A munkakoron feliili feladatok, megbizasok feleldsei az el6zé évben néha ad hoc jelleggel lettek
meghatarozva. Ebben e nevelési évben konkrét feladatokhoz idépontok, feleldsok lettek kiva-
lasztva. Természetesen a munkaterv elkészitésénél figyelembe vettem az egyenld terhelést, a fela-
datok elvégzésénél a ratermettséget, ami nem azt jelenti, hogy nem lehet valtoztatni a feleldsok
személyében. Kérem, a nevel6testiiletet, hogy véleményezze a javaslatot, majd az elfogadas utan a
felelosok tervezzek meg a feladatok kivitelezését, jelezzék eszkoz igényliket, s év végén szdmol-
janak be az elvégzett feladatok megvalositasardl. Kiemelve az erdsségeket €s a fejlesztendo terti-
leteket.

17. Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa

- Az ovodai nevelésiink a sajatos nevelési igényl gyermekeknél is a nevelés altalanos célki-
tizéseinek megvalositasara torekszik. A nevelés hatasara a sériilt kisgyermeknél is fejlodik
az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az Ondllosédgra torekvés, az érzelmi élet, az
egylttmikodes.

- A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és se-
gédeszk6zok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat, ha a napirend
soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nallo cselekvéséhez
sziikséges.

- A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi €s eljarasbeli differencialastol eltérd, na-
gyobb mértékii differencialast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejlesz-
t0, korrekcios, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias célu pedagodgiai eljarasok al-
kalmazasat teszi szlikségessé.

- Az 6vodai neveldmunka soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:
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- a sérilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az eredményeket ér-
tékeld kornyezet segiti,
- a gyermek iranti elvarast fogyatékossaganak jellege, sulyossdganak mértéke hatarozza
meg;
- terhelhetdségét bioldgiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossaga, személyiségjegyei
befolyasoljak.
Megbizassal, egy gyogypedagdgussal latjuk el a fejlesztéseket. A Sajatos nevelési igényl gyer-
mekek fejlesztését: Répasi [1diko logopédus ¢s Méhészné Tobai Rita gyogypedagogus latjak el.

Felelds: intézményvezeto
ovodapedagdgus
Hatarid6: folyamatos

18. Mulasztasi naplo

Mulasztasi naplok vezetése a torvényi eldirasoknak feleljenek meg, javitasokat, oda nem tartozo
bejegyzéseket ne tartalmazzanak. A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni az 6voda
nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezeését. Tartalmazza:

- a gyermek napldban 1év0 sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét, a jogszerl tar-
tozkodast megalapozo6 okirat szamat, lakdhelyének, tartdzkodasi helyének cimét, anyja sziiletés-
kori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

- a felvétel idopontjat,

- az igazolt €s igazolatlan hianyzasok havi és éves 0sszesitését,

- a sziilok napkozbeni telefonszamat,

- a megjegyzes rovatot.

Azok a csoportok, ahol a sajatos nevelési igényti gyermekek nevelését is ellatjak, a megjegyzes
rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a szakvéle-
mény kiallitasanak id6pontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovet-
kez6 kotelezo feliilvizsgalat idépontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol tordlni, ha az 6vodai elhelyezése
megszint és a sziild irasban kérte. A mulasztasi napléban az igazolt, vagy igazolatlan hianyzast
nagyon pontosan, az analitikdval aldtamasztva (orvosi igazolds, sziiloi bejelentés) kell vezetni.
Jelolni kell a HH és HHH gyermekeket (a torvényi eldirasoknak megfelelen).

A mulasztasi naplo melléklete, napi kimutatas arrdl, hogy a gyermekek hany orat tartozkodtak az
ovodaban.
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A gyermekjoléti szolgalatnak jelezni kell, ha a gyermek nem jar rendszeresen évodéaba (gyermek-
védelmi felelds a levél iktatasa utan). Felhivom ismételten a figyelmet, hogy 10 napnal tobb iga-
zolatlan hianyzast azonnal jelenteni kell az 6vodatitkéarnak.

Felelds: ovodapedagdgus

Hatarido: folyamatos

A mulasztéasi naplokat legalabb kétszer kell ellendrizni.

Felelds: intézményvezetd-helyettes
intézményvezeto

Hatarido: 2018. oktober 01.
2019. januar 31.
2019. augusztus 31.

Dokumentalas: naplé hatoldala

19. Csoportnaplo

Az 6vodai csoportnaplot a torvényi valtozdsoknak megfelelden, az ttmutatdk segitségével készi-
tettiik el, mely a neveldmunka tervezésének dokumentéldsara szolgal. Az 6vodai csoportnaplo-
ban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat €s cimét, a nevelési évet, a csoport megne-
vezését, a csoport Ovodapedagogusait, a megnyitas €s lezaras helyét és idopontjat, az 6vodaveze-
to alairasat, az 6vodai korbélyegzd lenyomatat, a pedagogiai program nevét. Az éves tervet havi
bontasban tervezziik. Havi reflexi6 a tematikus tervek megvaldsitasardl késziilnek.

19.1. A gyermek fejlédését nyomon kovetdo dokumentum

A dokumentécio a gyermek fejlddésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tar-
talmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét, a differencialt nevelés iranyat.

A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentécio tartalmazza:

- a gyermek anamnézisét,

- agyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),

- az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb
megfigyeléseket,

- agyermek fejlodését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- 4 éves kortol egy rajzat,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fej-
lesztést végz0 pedagdgus a fejlodést szolgalod intézkedésre tett javaslatait, 6vodapedago-
gus egyéni fejlesztési tervét.

- aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

- asziild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Szociometria alkalmazasa.
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Szoveges indoklds

A gyermekek fejlodésének mutatdit az d6vodapedagogusok az egyéni fejlesztési lapokon rogzitik.
Evente legalabb 2 alkalommal tajékoztatjak a sziiloket elére megbeszélt idépontban (melyet 8k
alairasukkal igazolnak). A felmeriilt esetleges problémarol irasban adnak tdjékoztatast az intéz-
ményvezetonek.

4 éves kort6l alkalmazzuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgalatot, amely elsGsorban nem a
grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, valamint a motoros funkciok altalanos fejlettségére
utal; ¢letkori atlag skaldhoz viszonyitottan. Az évodapedagdgus a tanulds irdnyitasa soran, sze-
mélyre szabott, pozitiv értekeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

A gyermeki alkoté munka az 6vodapedagogustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel
vald egyiittmiikddést €s folyamatos konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat magdhoz mérten
fejlesztd értekelést igényel. Tovabbra is archivalni kell a gyermeki produktumokat, datummal kell
ellatni, rendszerezve.

DIFER mérést felmend rendszerben végezziik 4 éves kortol. Az el6z6 évben megkezdett mérést
folytatjuk ebben a nevelési évben. A megallapitott fejlesztendd teriiletre nagyobb hangsulyt fek-
tetlink. Figyeliink arra, hogy a mérések kozott legalabb hat honap teljen el, valamint ezt a mérést
kiegészitjik a gyermekek folyamatos megfigyeléseivel. A kovetkezé 4 éves kort gyermekek
mérését februar honapra iitemezziik. Az 6vodapedagdgusoknak nagyon szakszerlien, objektiven
kell a méréseket elvégeznie.

A szociometria eredménye az 6vodapedagégus tervezé munkajaban jol kamatoztathato. Erdemes
figyelembe venni csoportmunkdban a csoportok kialakitasanal, iilésrend készitésénél, ujra terve-
zésénél, kiranduldsok szervezésénél. Ezzel a modszerrel konnyen beazonosithatok a csoport ve-
zéregyéniségel, a csoporton beliili kisebb csoportok, kdlcsondsségi kapcsolatok és a peremre szo-
rult gyermekek is.

A gyermekek egyéni fejlodési dokumentumaihoz megfigyelési és értékelési szempontokat terve-
ziink. Olyan képességfejlesztd jatékokat terveziink €s alkalmazunk, melyek soran lehetdség nyilik
a gyermekek tudasanak, ismereteinek, képességeinek megallapitasara. PL: parkereso tarsasjaték-
ok, memoriajatek, lottojaték, labirintus, Gtvesztd, szociometria.

A gyermekek mérése és értékelése az 6vodaban
Cél:
e Olyan mérési, értékelési eljarasok alkalmazasa, amelyek a gyermekek megismerését szol-
galjak. A redlis €s szakmailag megalapozott értékelés az alapja a tovabbi fejlesztési felada-
toknak. A sziilok folyamatos és egyéni tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérol.
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e Alapelvnek tekintjiik, hogy az dvoda, nevelési intézmény, igy a lehetséges €s sziikséges

mérések ennek megfelelden tervezettek. A nevelés-tanulas egymadsra hat6 és egymast fel-
tételezd folyamatat kivanjuk a mérésekben tiikroztetni.

o A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencidltan érvényesiil az egyéni banas-
modd. Ha megadunk minden lehetdséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.

e A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az
iskolai tanulas szempontjabol kritikus jelentéségli eldfeltételnek tekinthetd. Nem a gyer-
mek teljesitményét mérjiik, hanem a készség-, képesség szintjiiket

Felelds: ovodapedagdgus
ovodatitkar
Feladat: Az el6z6 évben mért gyermekek visszamérése.
Hatarido: 2018. oktober 01 - 31.
Feladat: 4 éves kort gyermekek mérése

Hatarido: 2019. februar 01-28.
Ellenérzés:  DIFER fiizetek
Osszesités, értekelés csoportnaplo, beszamolo

20. Gyermekvédelmi koordinator

Az ovodai gyermekvédelmi felelés a munkakori leirds alapjan latja el feladatat. A pedagogiai
programban kittizott feladatokat folyamatosan, minden pedagdgus végzi, a gyermekvédelmi fele-
16s0k iranyitasaval, koordinalasaval. A gyermekvédelmi felelds feladata, hogy a csaladdal és a
pedagdgusokkal egyiittmiikodve csokkentse, lehetdség szerint megsziintesse a gyermekek fejlodé-
sét akadalyozo, veszélyeztetd koriilményekbdl adodd hatrdnyokat. Mindent tegyen meg annak
érdekében, hogy az 6voda betdlthesse biztonsagot nyujtod, egyenld esélyt teremtd, 6vo-védo, hat-
ranykompenzalo szerepét.

Fontos a prevencids feladatok koordindlasa, valamint a jelzérendszerbe vald bekapcsolodas, a
munkajarél koteles a jogszabaly alapjan tervet késziteni €s beszdmolni. Fokozott figyelemmel
kisérje a rendszeres 6vodaba jarast, megfeleld felhivo jellegli tdjékoztatast adjon a sziiloknek.

Gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolatot alakitson ki.

Felelds: gyermekvédelmi felelds
Hatarido: folyamatos
Ellenorzés:  éves terv, beszamolo
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21. Munkakozosség
21.1. Szakmai munkakozosség

Ebben az évben a szakmai munkak6zosség foglalkozik a kiemelt nevelési feladat minél jobb meg-
ismerésével, a régi ismeretek felelevenitésével, Gijabb, szakszerli modszerek megismertetésével.

Feladat: A munkak6zdsség éves tervet készit.
Felelds: munkak$zosség-vezetd
Hatarido: 2018. szeptember 15.

22. Onértékelést TAamogato Csoport

A neveldtestiilet minden tagja részt vett az onértékelési munkaval kapcsolatos tdjékoztatdkon,
megbeszéléseken, ismeri az dnértékelés céljat, folyamatat, az elvart eredményeket. Az el6z6 év-
ben atfogd Onértékelés soran, két ovodapedagdgus esetében a pedagdoguskompetenciakra €piild
nyolc tertileten, a vezetd esetében az intézményvezetdi kompetencidkra épiild 6t teriileten megha-
tarozott elvarasok teljesiilésének megallapitasa tortént meg. Az intézmény onértékelése hét tertile-
ten meghatarozott elvarasok alapjan, a pedagogusokra €s a vezetdre vonatkozo eredmények figye-
lembe vételével tortént. Az Oktatasi Hivatal 2018. évi orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzési
tervébe intézménylink bekeriilt, valamint az intézményvezetd is, igy 2018-ban kertil sor tanfelii-
gyeleti latogatasra. Az Onértékelési TAmogatd csoport feladata lesz a tanfeliigyelethez sziikséges
dokumentumok elékészitése, kérddivek, interjuk elokészitése. Az 6t éves tervnek megfelelden az
éves terv elkészitése, elfogadtatasa.

A pedagogus ¢letpalya modell keretében lehetdség volt harom kolléga jelentkezésére, hogy a port-
folio elkészitésével, mindsitd eljaras lefolytatasa, a portf6lid megvédése utan bekeriiljenek a Ped.
II-be. Az éves Onértékelési tervbe javaslom, hogy keriiljenek be. Meg kell szervezni az 6nértéke-
1¢siiket. El kell késziteniiik a fejlesztési terveket.

Felelds: Onértékelést Tamogatd Csoport
Feladat: Eves terv elkészitése
Hatarido: 2018. szeptember 15.

23. Pedagogiai asszisztens feladata és jogkore

Kozvetlen munkatarsa az 6vodapedagdgusnak a gyermekekkel kapcsolatos mindennemii gondo-
z4si1 szervezesi feladatok ellatdsa, sziilokkel vald napi kapcsolattartas. Feladatait a munkakori le-
iras, valamint a tagintézmény - vezetd hatarozza meg. A pedagodgiai asszisztens tevékenyen részt
vesz a gyermekgondozasi feladatok segitésében (61tozkodési, mosddhasznalat, étkezési szokasai-
nak kialakitasaban, stb.). Ellen6rzi a gyermek higiénés €s onkiszolgélasi tevékenységét. Segiti a
sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai ¢letének megszervezését, fejlesztésre torténd eljutasat,
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részt vesz a gyermekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadidds programjainak szervezésé-
ben, elokészitésében. A pedagdgus irdnyitasaval kozremiikddik a gyermekek fejlesztd, korrekcios
tevékenységben, egyénileg segit a gyermekeknek a kiilonbozo tevékenységekben.

24. Ovodatitkar

Végzi az intézmény mikodésével kapcsolatos ligyintézési feladatokat. Feladata a KIRA, az eAdat,
a KIR programok kezelése. A gyermekek, dolgozok adatainak pontos napra kész nyilvantartasa-
nak megszervezése, a személyiség jog védelmének, valamint a kiilonleges adatok nyilvantartasara,
vezetésére vonatkozo torvényi elirdsok betartatasaval. Elkésziti az intézményvezetd altal kért
személy1 nyilvantartasokat. Koveti és megszervezi a nyilvantartasat az intézményben folydé mun-
kaerémozgas, valamint a 1étszdmok alakulasdnak. Kotelessége az intézménybdl kimend adatok
pontossagara koriiltekintden odafigyelni, ellendrizni a megkapott anyagok helyességét (adoszam,
bérjegyzek ellendrzése, kiilon juttatds, jubileumi jutalom stb.). Figyeli a torvényi valtozasokat,
szabalyzatok, kimutatasok, beszamolok, projektek elkészitését segiti. Ovodai eseményekrdl ké-
sziilt anyagok archivalasat biztositja. Ellatja a napi levelezést, szovegszerkesztoi feladatokat. Kar-
bantartasi problémadk esetén az intézményvezetd engedélyével intézkedik. Intézi az anyagbeszer-
zéseket. EllenOrzi a megfeleld adatszolgaltatast, a szamlak kisérokkel torténd ellatasat, a valtozas-
jelentéshez sziikséges adatok tovabbitasat. Az intézmény miikodésével kapcsolatos adminisztraci-
0s teendOk rendszeres ¢és alkalmanként jelentkezd feladatait biztositja.

Elkésziti az ¢lelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot. Telefonon fogadja a sziilok gyermekiik ét-
kezésére vonatkozo jelzéseit (megrendelés, lemondas). A kijelolt napokon megrendeli a 1étszam-
nak megfelelden az étkezést. Havonta beszedi a téritési dijat. Minden honap végén Gsszesiti az
adatokat, majd a sziikséges bontasokat elvégezve tovabbitja azokat a konyvelésnek. Feladata a
HACCP vezetésének az ellendrzése, 3 havi rendszerességgel. Figyelemmel kiséri a leltar €s selej-
tezés folyamatat. Havonta Gsszesiti az igénybe vett szabadsagokat, ételmaradék elszamolas doku-
mentumait. K6zos feladatunk a gyermekétkeztetéssel kapcsolatosan, hogy megsziinjenek a kése-
delmes, illetve a nem fizetésbdl adodod problémak. Az elsd mulasztas esetében keriiljon felderités-
re, hogy mi az elmaradés oka, €s amennyiben sziikséges keriiljon sor a felszdlitason tul gyermek-
védelmi intézkedésre. Megfeleld tajékoztatas, figyelemfelhivas, valamint ellendrzés alkalmazasa
sziikséges a fenti cél elérésehez.

25. Ovodai dajkak

A szakképzett dajka az 6vodai nevelést tudatosan segiteni tudja, ha ismeri a nevelés céljat, felada-
tat, modszereit. Mindezek megismertetése az ovodapedagogus kotelessége, feladata. A dajkék
neveldpartneri rangra 1éptek! Természetesen konkrétan koriil kell hatarolni, hogy mely feladatok-
ban szamithatunk a segitségiikre, mely feladatok teljesitése marad az dvodapedagdégus munka-,
hatés- és jogkore. A dajka nemcsak technikai személyzet a gyerek életében, hanem nevelésének
egyik segitdje is, aki mintaul (interperszonalis kapcsolatok; viselkedés, beszéd, személyi higiéné;
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apoltsag, gondozottsdg) is szolgalhat szamara. A gyerekek gondozasi, nevelési igényei, képessé-
gei eltéréek. Az dvodapedagdgus utmutatdsai alapjan a gyakorlatban érvényesiteni kell az egyéni
banasmdd elvét. A dajka az 6vodapedagdgus altal meghatarozott napirend szerint segit a gyerme-
kek gondozasaban, oltdztetésében, étkeztetésben, a tisztalkodasi teenddk elldtasaban. Az 6voda
tisztantartdsa is a feladata, valamint a HACCP rendszer adminisztracios feladatainak végzése. A
nevelé munkat akkor tudja megfelelden segiteni, ha a lehetd legtobb 1dét a gyermekcsoportban
tolti.

Célunk a technikai dolgozdk ismereteinek bdvitése, munkajuk szinvonaldnak, és hatékonysaganak
emelése.

Nevelési év kiemelt feladata a szakmai megujulas. Természetesen nem varhato el az 6vodai dajka-
tol, hogy bekapcsolodjon a tervezési munkaba, de elvarhato, hogy ismerje, végezze el azokat a
feladatokat, amelyeket az 6vodapedagogus a nevelési terv megvaldsitasa soran kér.

26. Dajka, karbantarto

Fontos feladata a balesetveszEly elharitasa (fak, bokrok metszése, maszokak ellendrzése, torott
jatékok javitasa, selejtezése, stb.) az 6voda korny€kének rendben tartdsa, az udvaron a jart utak
tisztitasa, portalanitdsa, a homokozdkban a homok fellazitasa, takarasa, locsolas. Az udvari jaték-
eszkozok karbantartasi szabalyzatanak megfelelden kell elvégeznie a karbantartést €s az ezzel jaro
adminisztracids feladatokat. A karbantartd feladata az udvari jatékeszk6zok ellendrzése, karban-
tartdsa, az ellendrzési dokumentacio vezetése. Az intézményvezetd aldirasaval igazolja a doku-
mentacid megfeleld vezetését, a javitasok, karbantartasok szabvadnynak megteleld elvégzését. A
Jatszotéri eszkOzt a hasznalati és kezelési utmutato (gyarto altal kiadott) eldirdsait figyelembe vé-
ve kell karbantartani. A szemmel lathaté veszélyforrasokat €szlelés utan azonnal, el kell haritani,
jelenteni az intézményvezetOnek. Ha a jatszotéri eszkoz balesetveszélyessé valik, haladéktalanul
intézkedni kell az eszkdz haszndlatanak megakadalyozédsa és annak egyidejii kijavitasa, vagy le-
bontésa érdekében. Az elmult években vasarolt szerszdmokat, eszkozoket a tarolasi helyeken lel-
tar ivre felvezetve kell tarolni. Az eszk6zok, gépek fokozott karbantartasat elvégzi, 6vja az eszko-
zOket, elhasznalodas, meghibasodas esetén jelzéssel €l. A gépek, tlizveszélyes eszk6zok hasznéla-
tanal betartja az eldirasokat. A karbantartasi flizetet naprakészen vezeti. A flizetvezetését, vala-
mint a jatékeszk6zok karbantartasdrdl vezetett nyomtatvanyba tett feljegyzéseket, valamint a
munkak elvégzését az intézményvezetd ellendrzi havonta. Nagyobb munkélatok, baleset, problé-
ma a munkavégzeés esetében feljegyzést készit.

Felelos: karbantarto,
intézményvezeto
Hatarido: folyamatos,

minden honap 5 —ig
Dokumentalas: ellendrzési naplo,
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udvari jatékeszkdzok
karbantartasi fiizetben szigno

27. Tisztelt Kollégak!

Ebben a nevelési évben a kiemelt feladatok mellett, foglalkoznunk kell a pozitiv kommunikdcié, a
batoritds, a kollegak kozotti kapcsolat erdsitésével. A pedagégus, a nevelé munkajaban kiilondsen
fontos, hogy az optimalis intellektualis és érzelmi fejlédés lehetdsége biztositott legyen. Csak lel-
kileg kiegyensulyozott neveld képes lelkileg egészséges gyermeket nevelni. Sziikséges, hogy
mindenki biztonsdgban érezze magat a munkahelyén, félelem nélkiil, felszabadultan dolgozhas-
son. Az érzelmek, az 6rom, a viddmhangulat, a kozosséghez val6 ragaszkodas a személyiség pozi-
tivértékelését tikrozik. Pozitiv kommunikacié segitségével nemcsak sajat munkéjat javithatja az
ember, de €lete mindségét is. Vannak, akik mar fejlett kommunikaciés képességekkel sziiletnek,
masoknak tbbet kell ezen a téren dolgozni magukon. Az effektiv kommunikaciét meg lehet ta-
nulni. A kommunikaciénak megvannak a maga szabalyai, amin beliil minden fajtdjanak megvan a
maga sajatossaga. A pozitiv kommunikacié értékeket preferal, a legértékesebb gondolatokat he-
lyezi el6térbe. A pozitiv kommunikéciot az élet minden teriiletén alkalmazni és hasznélni kell! A
j6 és a helyes irany megfogalmazasaval hatdrozzuk meg az elérelépést. A pozitiv kommunikécié
szeretet alapti kommunikécio: szeretettel fogalmazzuk meg a fejlédést. Minden jo, de legyen
jobb!- rendkiviil fontos megallapitds. A "minden j6" értékmegdrzést jelent, az eddig elért eredmé-
nyeinket megdrizziik! A "legyen jobb" pedig a fejlédés igényét fogalmazza meg. A kimondott
szavaknak rendkiviil jelentés a hatésa, ezért a siker érdekében pozitivumokat kell megfogalmaz-
nunk. A pozitivumok kimondésa tovabbi pozitivumokat multiplikal. A kitizott célokat, feladato-
kat csapatunk meg tudja valositani, ha mindenki j6 kedviien, szeretettel végzi a rabizott feladato-
kat. Ehhez a nemes cél megvalositashoz kivanok sok sikert, kitartast.

Motto:

~Ahhoz, hogy megvaltoztassuk az embereket, szeretni kell 6ket. Csak oda érkezik el befolya-
sunk, ahova elérkezik a szeretetiink.”

Heinrich Pestalozzi

Kérem a munkaterv elfogadésat.

Gyula, 2018. augusztus 27.
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Németvarosi Ovoda irattaraban ..... “ .”.@?‘.’[ el iktatasi szamu jegyzokonyv talalhatd,
mely igazolja, hogy a Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkorményzat, mint fenntarté megismerte
¢és véleményezte a 2018-2019-es nevelési év munkatervét.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2018-2019-es nevelési €v

Az 6vodank gyermekvédelmi programja elésegiti az dvodas kord gyermekek testi, érzelmi,
értelmi és erkolesi fejlodését. Az 6voda, a gyermekek életének egyik meghatdrozd szintere.
Ezért is fontos kiemelnlink, hogy az O6vodankban dolgozé pedagdgusok, megfeleld
szakértelmiikkel, gondoskodassal és tapasztalataikkal segitik a gyermekek sikeres
beilleszkedését a kozosségbe, meglévd képességeik kibontakoztatdsat elésegitik, illetve
hidnyz6 képességeiket fejlesztik, tovdbbad az iskoldra készitik fel Oket. Tevékenységiik
végzésekor azonban kiilonos figyelmet forditanak az aldbbiakra:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. § (1)
€s (2) bekezdései értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot latunk el a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében. Mivel a jogszabdly
eléirja, hogy a torvényben meghatirozott alaptevékenység keretében a koznevelési
intézmények, igy a rendérség, az ligyészség, a birdsag, a partfogé feliigyeléi szolgélat, az
aldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellat6 szervezetek, , az alapitvdnyok és az egyhdzi
jogi személyek, a gyermekjogi képviseld, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében
eljar6 fovarosi és megyei korményhivatal munkatérsaival a gyermek veszélyeztetettségének
észlelésekor szoros kapcsolatot kell tartanunk, melyr6l a gyermekvédelmi felel6s
felvilagositast tart a kollégaknak.

Ugyanezen torvényhely meghatdrozza, hogy jelzérendszeri tagok vagyunk, amely azt jelenti,
hogy kotelesek vagyunk jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgéltatdst nyujté szolgéltaténdl, vagy hatdsdgi eljardst kezdeményezni a gyermek
béntalmazasa, illetve sidlyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, silyos veszélyeztetd ok
fennélldsa, tovdbbd a gyermek Onmaga é4ltal elidézett sdlyos veszélyeztetd magatartdsa
esetén.

Az 6vodédban dolgozé pedagdgusok kiemelt figyelmet forditanak annak tisztdzéséra, hogy
vesz€lyeztetettségnek mindsiil olyan — a gyermek vagy maés személy 4&ltal tandsitott —
magatartds, mulasztds vagy kortilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcesi fejlodését gatolja vagy akaddlyozza.

Békés megyében kivételes helyzetben vagyunk abban a tekintetben, hogy a Békés Megyei
Kormanyhivatal 2017. évben Osszedllitott egy partnerségi protokollt Békés megyei
Partnerségi Protokoll cimmel, mely rendezi a jelzOrendszeri tagok kotelezettségeit és
egymdshoz kot6dé kapcsolattartdsdnak rendjét. A protokoll 4.3. pontja koznevelési
intézmények cimszé alatt rogziti, hogy a pedagdgus, a neveld és oktaté munkdt kozvetleniil
segitd alkalmazott a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje utjdn koteles a gyermekek
védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 17. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint eljarni. Ebben a helyzetben az adattovédbbitdshoz az érintett, valamint az
adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. Ezen



feliil tdjékoztatdst nyujt arrdl is, hogy a pedagégus feladata tobbek kozott az is, hogy a
sziildvel kozosen orvosolni tudja azokat a problémdkat, amelyek gétoljadk a gyermek
fejlodését, elorehaladdsat, személyiségének kibontakozdsat, jelzési kotelezettséget
eredményeztet tovdbbd az a koriilmény, ha a gyermek fejl6dését hétraltaté ok éppen az egyik
vagy mindkét sziiléjének a magatartdsara vezethetd vissza (rendszeres hidnyzas, érzelmi-,
fizikai elhanyagolds, szigord fegyelmez6eszk6zok alkalmazésa, stb.)

Veszélyeztetd koriilmények észlelése esetén az informécié birtokosdnak az évoda vezetdjét,
kell tdjékoztatnia a tudomadsdara jutott tényekr6l, adatokrdl, informdcidkrdl, akinek tovébbi
intézkedéseket kell tennie.

Fontos hangsilyozni, hogy a gyermek elhanyagoldsa, veszélyeztetése vagy bantalmazésa
esetén, az €lethez, emberi méltésdghoz valé egyik legfontosabb alapvetd joga sériil. A
nemzeti koznevelésrdl szOl6 torvényben is kiemelt és szabélyozott jogi érdek, a gyermek
harmonikus lelki, testi és értelmi fejlddésének lehetésége, érzelmi és akarati tulajdonsagainak
kibontakoztatdsa. A bantalmazd, silyosan elhanyagold, vagy més veszélyezteté cselekményt
megvalositd személyek jogai és érdekei idélegesen vagy tartésan hdttérbe szorithatak a
gyermek védelme érdekében.

Ezekben az esetekben a pedagdgus, intézményvezetd felmentést kap a nemzeti koznevelésrél
sz016 torvény 42. § (1) bekezdésben szabdlyozott titoktartdsi kotelezettség aldl is, s6t a
felmentés egyben kotelezettség is, és a sziilovel, a gyermekével Osszefiiggd adat nem
kozolhetd, ha az adat kozlése stilyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkodlcsi
fejlodését.

A koznevelési intézmények gyermekek védelmében tett intézkedéseinek a miikodés sordn
megjelend tovédbbi feladatait a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény végrehajtdsi rendelete a
nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatérdl
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovadbbiakban 20/2012. EMMI rendelet)
tartalmazza részletesebb formdban, ezek a rendelkezések a kovetkezok:

A koOznevelési intézményeknek a gyermek egészségének, biztonsdginak védelmével
kapcsolatos feladatokat kell elldtnia. A nevelési-oktatdsi intézmény &ltal miikodtetett teljes
korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok a
nevelési-oktatdsi intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és
szervezeti miikodést, a gyermek és a sziil6 részvételét a nevelési-oktatési intézmény életében
lgy befolydsoljak, hogy az a gyermek egészségi dllapoténak kedvezd irdnyud véltozasét idézze
el6.[20/2012. EMMI rendelet 128. § (1)]

A nevelési-oktatdsi intézmény mindennapos mikddésében kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermek egészséghez, biztonsdghoz valé jogai alapjén a teljes korli egészségfejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen (t0bbek kozott) a bantalmazds és erdszak
megeldzése, és amely beilleszthetd a nevelési-oktatdsi intézményben megvalésuld 4tfogd
prevencids programokba [20/2012. EMMI rendelet 128. (3)].

A 20/2012. EMMI rendelet 129. § (2)-(3) bekezdései tartalmazzédk a koznevelési intézmény
kotelezettségeit a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében.



Ennek sordn a nevelési-oktatdsi intézmény egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgdlattal, a
gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot
ellaté méas személyekkel, intézményekkel és hatésdgokkal. Ha a nevelési-oktatési intézmény a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, vagy a
gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermekvédelmi szolgdlatot vagy
az ifjisdgvédelem teriileten miikodd szervezetet, hatdsagot, amely javaslatot tesz tovabbi
intézkedésekre.

A 20/2012. EMMI rendelet 131. § (3)-(4) bekezdései arra az esetre vonatkozdan adjak meg a
koznevelési intézmény kotelezettségeit, ha a pedagdgus a gyermekbéntalmazdast vagy devidns
viselkedésformédkat észlel: az adott csoport nevelésében, oktatdsaban kozremiikodok
bevondsaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd a pedagdgusokkal k6zosen feltarja azokat
a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos forméjahoz vezethettek.

A gyermekvédelmi felelés a fentebbi célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében évente
tajékoztatast tart a kollégdknak a jogszabdlyi rendelkezésekrél és az elldtand6 kapcsol6dé
feladatokrol.

A gyermekvédelmi felelds évente egyszer részt vesz azon a tanacskozason, ahol k6zosen
értékelik a gyermekvédelem jelzérendszerének mikodését.

A gyermekvédelmi felelds felméri az vodéba jaré hatranyos, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek szdmdt, és azt dokumentalja. A veszélyeztetettség észlelése esetén
tajékoztatja az intézmény vezetdjét, aki a jelzést megteszi a gyermekjdléti szolgdlat, kozpont
vagy hatdség felé.

n ( ’
Gyula, 2018. 08. 27. K{/( I &%.% ﬂt\/{/ /&_/j
dr. Zolnainé Skerl Eva
gyermekvédelmi felelds
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A NEMETVAROSI OVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES TERVE

2018/2019

A 2018-2019-es nevelési év kiemelt feladata: ,,Jaték — tanulas - élet”

A munkakozosség feladatai:

> A gyerekek kreativitdsanak, alkotoképességének fejlesztése, lelki feltoltédése, a szabad jaték

altal.

» Az 6vodapedagégusok elméleti és gyakorlati ismereteinek megalapozasa a tervezéstél a

kivitelezésig, valamint beépitési lehetéségének felismerése a mindennapi munkaban.
» Modszertani kultirank gazdagitdsa az egymastdl tanulés lehetéségével.
» A jo gyakorlatok kidolgozasi lehetdségének keresése.

Szeptember | Téjékoztatas a feladatok kiosztasarol Hatarido6:
A kiemelt nevelési feladatoknak megfeleléen a szeptember 30.
tervezési feladatok meghatarozasa, személyre szabott
kiosztasa.
Ujjmozgés —, irismozgas-koordinacié fejlodését segitd | Felelos:
jatékok, iré — grafikus mozgést elékészitd jatékos minden
gyakorlatok beépitése a mindennapokba (tervezése, 6vodapedagogus
egyénre szabott megvalositdsa).
A német dalok, monddkak kivalasztasa a sziireti
fellépésre és mulatsagra.
Béazisintézményi j6 gyakorlatok: Felel6s:
,-Rozmaringos Németvarosi sziiret” megszervezése Palovitsné Czene
Agota
Oktéber Ovodank 125 éves évforduldjanak mélté megiinneplése, | Hatarido:
elékészitése. oktdber 12.
Konferencia és kiallitas megszervezése Felel6s:
Intézményvezetd
Eléadok:
Szauer Agnes

Miérton napi dalok kivalasztasa, babjaték elokészitése

minden 6vond

Felelds: Szerb Irén
Magdolna




November | Az 6szi nevelési értekezlet elokészitése. Hatérid6:
november 10.
Nevelési értekezlet témai: Felelds:
Intézményvezetd
A szabad jaték értelmezése, kivitelezése a
hétk6znapokban El6adok:
Szabad jaték prezentacidja (ismertetés 5 perc) minden 6vond
Az adventi misor Osszedllitaisa (Németvaros
karacsonyfaja, Németvarosi Idések Klubja, Ovoda)
Februar Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer (DIFER) Hatarido:
mérés elkészitése (erdsségek és fejlesztendo teriilet februar. 28.
meghatarozésa) Felelds:
Minden 6vond
Aprilis A tavaszi nevelési értekezlet elokészitése. Hatarido:
aprilis 18.
Téma: Jatékos tanulas Felelds:
Intézményvezetd
A ballagds anyaganak kivalasztasa, Osszedllitdsa, a | FelelOs:
dalok kdz6s megtanulésa minden 6vond
Madjus Bazisintézményi j6 gyakorlatok: Felel6s:

,»Plinkosd az 6vodaban” megszervezése

Palovitsné Czene
Agota

Gyula, 2018. augusztus 27.

A . [O n
Megyesiné Pflaum Marta
szakmai munkak6zdsség vezetd
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EllenOrzési terv

2018 -2019 nevelési évre

1. A jaték tevékenység tervezése koherens az éves tervezéssel, apedagé- |01 |2 |3 |4 |5
giai programmal.

2. Biztositottak az elmélyiilt, tartalmas jaték feltételei. 0[1]2[3|4]|5

3. Az 6vodapedagdgus személyes kdzremukodésével adott utdnozhato 0112 3(4]5
mintat a gyermekek jatékahoz.

4. A napi tevékenységben mindkét nyelv jelen van. 0[1]2[3|4]|5

5. Biztositotta az 6vodapedagdgus a gyermeki jaték onallosagat és sza- 0112 3(4]5
badsagat.

6. Eszko6zok, anyagok elérhetd helyen valo tarolasaval eldsegitette a 01112 |3(4]5
gyermekek kreativ jatékat.

7. A szokas és szabalyrendszert kozosen alakitja valamennyi csoportban (0|1 |2 |3 |4 |5
dolgozo6 dvodapedagogus €s 6vodai nevelést segitd munkatars egységes
szemléletével.

8. A német nemzetiségii nevelés kialakitasa, megerdsitése az egész nap 0112123415
folyamén, pozitiv megerdsités modszerét alkalmazva kiemelt szerepet
kap az 6vodapedagogus tevékenységében. Ervényesiil a magyar és a
német nyelv hasznalata 50%-50%ban.

9. Sikeriilt bevonni a gyermekeket a foglalkozasba. 011123415

10. Megfeleld volt a motivacio, a képességfejlesztés. 01112 |3|4]5

11. Megjelent a gyermekek onértékelése. 01112 |3|4]5

12. A gyermekek értékelése pozitiv, eléremutatd volt. 0[1]2|3|4]|5

13. Elérte a tevékenyég/foglalkozas a céljat, koherens volt a foglalkozas- 0|1]2(3|4]|5
tervvel.

14. Realisan értékelte az 6vodapedagdgus az egyes pedagdgiai szituaciok- [0[1 |2 |3 |4 |5
ban mutatott reakcidit a megbeszélésen.

15. Reflektiv volt az 6vodapedagogus. 0|1]2(3|4]|5

- visszatekintés a tervezésre, megvaldsitasra
- a lényeges mozzanatok tudatositasa
- alternativ cselekvésmodok kialakitasa

Maximalis pontszam: 75 pont
Minimalis pontszam: 60 pont

Hataridd: folyamatos



Osszegzés

. Pedagogiai mod-
szertani felkésziilt-

Erdsségek:

ség

Fejlesztheto teriiletek:

. A tanuld személyi-
ségének fejlesztése,
az egyéni banasmoéd
érvényesiilése, a hat
ranyos helyzetii, sa-
jatos nevelési 1gé-

Erdsségek:

nyll vagy beillesz-

kedési, tanulasi,|
magatartdsi  nehé-
zséggel kiizdg
gyermek, tanulo

tobbi  gyermekkel,
tanuloval egyiitt tor-
ténd sikeres nevelé-
séhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld
modszertani  felké-
sziiltség

Fejlesztheto teriiletek:

. A tanuloi csoportok,
kozosségek alakula-
sanak segitése, fej-
lesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kii-

Erdsségek:

16nb6z6 tarsadalmi-
kulturalis sokféle-
ségre, integracios
tevékenység, osz-

Fejlesztheto teriiletek:

talyfénoki tevékeny-
ség
. Pedagogiai folyama-| Erdsségek:

tok, tevékenységek
tervezése €s a megQ-

valésitasukhoz kap-
csolodo onreflexiok

Fejlesztheto teriiletek:




. A tanulds tdmogata-
Sa

Erdsségek:

Fejlesztheto teriiletek:

. Pedagogiai folyama-| Erésségek:
tok és a tanulok
szemelyisegfejlode- [Feileszthetd teriiletek:

sének folyamatos ér-
tékelése, elemzése

. Kommunikéci6 és
szakmai egylittmii-
kodés, probléma-
megoldas

Erdsségek:

Fejleszthetd teriletek:

. Elkotelezettség és
szakmai feleldsség-
vallalés a szakmai
fejlodésért

Erdsségek:

Fejlesztheto teriiletek:

Datum:

Az értékelés megallapitasait az 6vodapedago-
gussal ismertettem.

Az értékelés tatalmat ismerem, észrevételemet
megtettem.

az értékelést végzo aldirdsa, beosztasa

az értékelt 6vodapedagogus alairasa




‘0€ 80 '610T
IIEPOAQ) CT°60 '610C (eAIIEULIOU ‘BYI)ZSIIE)S)
sonaA[oy "G 10 '610T esenderedow 395911y 9S919Z9A Q[o[e)3owr yeu
o[oWRZSaq ‘SeIR[Y — 019ZaAKuuIZu] 'GT "60 "810T sn3o3epadepoAr( ‘989101Z0K30 Jorepe zy | -sexgro ‘sojuod ojdeu 1seyzsenjA
"udq
-AJ9) 1395SQZoYeunW € 9sguo[al
$9zA30l[o] 030Z0AKUDUIZIUT 'ST°60 '810T | AT} 139ss0zQyeUNA (JO[Q-SE[NUE)— JIp[* |  -FOUI JePR[9] ISP[2AU QWAL Y
(19
-9A BQIBI[I]) 9SIZIQUI[D
NeUgSEIR[[O O[BA [BUIUBZS seyIe)
s9zA3al1oq 019ZoAAUWIZ)UL "+ 80 "810T sexeloqepoAaQ LIBY[O] JQZOYZSO 1ASIg], | -UBA[IAU LIR)[I] ‘WIS[OPIAUOATE A
57
-12301 yo3essoAuery ‘yeq
-1 “9S9ZIQUI[Q JOUSIZ
-39A[0 Yeunu 13gSeIZsI)
‘ISpIIRIURQIEY B J10[Q 9S | 9S9PONUI O[I[QJSOW JeureseIrQ[o
$9ZA3a[[o 019ZaAKuQWIZYIUL "+ °80 8107 sprploqepoAQ | -9pzodSour A9 ISP[OAJU Y | 13BSOIRYYRZS ‘TAUIAIQ) BPOAQ ZV
HION NALLAL
07Z91HA . =i ALATAdHL
NWNININWNIOd ISAZIONATT INOdQOdI ZWMWN %%NNMMM@N VITAD SHZIONATIH VIWIVLAVL STZAONTTTA

SIZIQUIJID 1019ZIAKUIWZI)U

o

-08911308 “0S9ZIQUA[D YLUESEISO[BASOUI SPJOIPONNUI B ‘SPPONUI O[d[9)3our yeuwoA[gqezs3ol & “)epe[o] 1s9[oAdU oWy v :el[p)




"‘8C-10 "C0 "'610C

-N13) opu)Zsa[lay “yound
-98$0I9 Z® Foul YNZZOI
-pjey ugldere roAuguparo
ISoIW YHJId V "es
-gye)ZOYR[e) NISZSNeZSs JQ
-NZS Y "9S9I9AQY UOWOAU

Sopw JYHAIA
“BSB[BIUSWNIOP “9$9J9A0Y

SeIR[Y 019ZoAAUUIZIIU] ‘1€-10 "01 "8102 sn3oZepadepoa $91ZS9[[9] O[O[0J3OIN | uoWOAU NousSIPO[fo) JowIoAD
es
-BIRINWILY YOUIQAUQUIPAId “IQN3Q[ TA[oyEUN]A "9S9[AB1Y
$9ZA39([9 019Z3AKuQuIZIU] sojeure&[o,| BPOAQ ISOIBAJIUIDN spzoieA anzod v | -3owr je[nore ‘eIn)ny| NOZIAIZS
019ZA ‘ueldere
-39ssQzoyeyunuw yoyodwazs Nopery v
‘soNoA[eY - 98 “JePeR[9J ISI[OAU J[OUIALY]
019ZAAuuIZIU] -9[9A31j3ow yeueselye[e | "S9[0AdU IA[OAU ‘spjodeAupmIoAT
Q[ ‘010ZIAKUQWIZN] | "7 —GT "T1 '810C | eseiedoie[ yorrodosH JepIISBIIUAPT SONAY V | -BY ‘S9[0AU 1FISTJIZUIAU JOWIN
"989[O9MD Neup3es
-Kuox)ey Jyeuroy 1s9poY ‘Sgyre)
-nuNA3Z9 0790 1eseIed | -1ejosode o[eA [eXOPR[esd ‘9s9p
o[owezsag sn3ogepadepor(y ‘0€ 'S0 6107 | .Joynz soSULIEWZOY“ | -OWIR) SY[OAU IPL[eSO |  -ONUNNASO YOJOZIAIIZS IQINZS
‘TureAIyore uadod
-oyurezs nuodzoy
TNEPOAQ) e ‘ueldeu osjom "$9191[9] UQQ[I[9J 3o YRUNOSBIIQ[D
Add ‘019ZIAAUQWIZIIU] deuoy uopury sn3odepadepor() | -oj3owr o[eA [eARDI[EUY | IAUDAIQ) B 95910ZaA o[demrodos)




s9[o[ey3out e oATeq
-ezs3ol e ‘sepezifenyy
"BSBIIS0IZIq

‘e1e[ed

$9zK39[19,] 019ZoAAUQIZIIU] eqoxdomzg youodos) SOIUIY91Oq ‘SQIQJRZZOH |  -SZIA ‘9$9ZOA[AY[Q NOIezA[eqezS

"919[3ouwt

$9zA3al1oq 019ZIAKUQUIZU] eqoxdomzg BPOAQ) ISOIBAJOUWIIN "WI[OPRAUOATE A AT LIB)[I] YOIISOUOZE LIBI[]
"os9zdoxqqea
-0} 9ZOS[Op TeIUYI,

as9zdoyqqeaA "SEPOY[EPZES SBLIO)

SeIe[y 019ZaAAuuIZIu] SOJeWRA[0J BPOAQ) ISOIBAJOWIIN -0} sn3odepadepoa() | -groupwiny 1Augwzoiur AUONIeH

o)eIURq | 9SIZIQUAJ[ YOWNJUIWINY ese)

A A 019ZoAAuQWIZIU] sojewreA[0 -1y - eylep repoaQ | -op e ueldere jezATeqezs | -Iejueqiey Yozoyzsayel treapn
"BSEIIS

-0)Z1q YOUI[)I[] SLIu ‘BSpIIR]IOq ‘BSRZRU

$9zK3al[o 019ZaAKuUIZIu] SOJRWRA[O] yeylep repoaQ | -131Y Q[o[oJ3oW BPOAQ 2y -[e[e YeureAeqezs JODOVH V
(AKuQysz10}

1epoA9 ‘ordemrodoso "SBLIRIUBATIAU VI

TEINEPOAQ) TepoAQ ‘o[deu Ise)zse| NOSPURIUBA[IAU YT

'G1°S0 '610¢C ‘sopek[oy | -nuu $9 1[AI9A[9] ‘ordeu 1s oseuIBIUBAIAU 1A3nuUe ],

ojowrgzsag G110 '610¢C -010zZaAKuuIZz] | -9ZA33[Q[9 1[919A[9)) S99 "9$9ZIQU

“SBIIR[Y 019ZoAAUWIZIIU] ‘ST °01 "810¢ ‘sn3o3epadepoAr( | -0j3our o[eA YeuyoseNQ[g |  -O[[0 SONBZSOPI Jownuawnyo(J

o[oweZsog SO "98919Z9A "Jojepe[a] soroudadid soje|

"SRIIR[Y 019ZoAAuWIZIU] SOJRWRA[O | -9[0] TW[OPIANOULIIALD) sojuod oropnzsiurupy | -0sodey [QUIS[OPIANOWIIAS




:ﬂz aoEbom oIk

i

ummo;amENoHE

eI1ZS

‘L7 smzsn3ne ‘§1(¢ ‘®[nAD

" OSB[0ZBIT OW[IDI]

yosezAue

SeIrR[Y 019ZaAKuWIZIIU] eqoxdomzg yosn3o3epadepor( "BSBIIRIOq JOSBIO[] -14 ‘seI1gl BqQBPOAQ SOIOZSPUY
"espilyeery

SOZOMI9 qqo$9395ZS93H ‘wrerdoxd ezuowr BJUTA

yeylep repoAQ "SI0 '$9Z

ojowrgzsog 019ZoAAuQUIZIU] eqoxdomzg ‘yosngogepadepoa() | -oj3ow ofea yeusosenory |  -9IuIk3n soyejosodey [9ssazoyg
"9S919ZIA 7S

AT A 019ZaAAuuIZIuf eqoxdomzg IBINEPOAQ -e1deu yoAugAIRIWOAN ‘esepery gespeqezs
"9SQIUIAINFOU SY[IAU

S[QAS1J3ON 019ZaAAuuIZIu] SOJBWRA[O 0Z03[Op USPUIN IEPOAQ SOJUIWIIISI[EE |  "9SPZQ[ITIW )OSR OULIAD)
"u939A ‘TOAU

ojowrezsag 019ZaAKuguIZIu| deuoy uopury yosn3o3epadepoA() | -QWIPAId BYUNU Q[OAIU Y/ "39SAUIN9AQ) TRUIRZS
‘s9)IssLy dejuoy
"sp1eIZoNR[e) QUILIO) 9[9)
BIPOIAL "959)1qTIQ ‘esglIe)

NodoyAugy oA IEPOAQ -3owr yougAauiy of oz "98911A0q “9591ZS$a[ [0

-Iq3ouwr “yoreye|d 019ZoAAUQUIZIU] [  UINIIZSWORY[Y ‘“yoruodos)) | -IozsSow AUQWIZII Zy | SOIRUWIRA[O) JOZSPUSI SOIOPULIOJU]




.
L A

' Lol

NEMETVAROSI OVODA

DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

OKTATASI HIVATAL

Latogatasi terv

2018 — 2019 —es nevelési évre

évodapedagégus
Neve

Latogatas
ideje

Latogatok
Intézményvezeto és
a helyettese

Dokumentum

Skerl Eva

2018. 11. 14.
g00_ 45

Szilagyiné Solymosi
Maéria

Pélovitsné Czene
Agota

Megyesiné Pflaum
Marta

Ertékeld lap

Szélné Rapport Erika

2018. 11. 14.
g4 _ 930

Szilagyiné Solymosi
Maria

Pélovitsné Czene
Agota

Megyesiné Pflaum
Marta

Ertékel6 lap

Té6th Agnes

2018. 11. 15.
g00_ g45

Szilagyiné Solymosi
Maria

Pélovitsné Czene
Agota

Megyesiné Pflaum
Marta

Ertékeld lap

Palovitsné Czene Agota

2018.11. 15.
g4 _ 30

Szilagyiné Solymosi
Méria

Ertékeld lap

Balog Bernadett

2018. 11.21.
Q00 _ g4s

Szilagyiné Solymosi
Maria

Palovitsné Czene
Agota

Megyesiné Pflaum
Marta

Ertékeld lap

Leiszt Janos Laszloné

2018.11. 21.
g4 _ 930

Szilagyiné Solymosi
Maria

Pélovitsné Czene
Agota

Megyesiné Pflaum
Marta

Ertékeld lap

Megyesiné Pflaum
Marta

2018. 01. 28.
800_ 845

Szilagyiné Solymosi
Maria

Palovitsné Czene
Agota

Ertékeld lap

Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




w73 OKTATASI HIVATAL
NEMETVAROSI OVODA ENYE
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

()vodapedagégus Latogatas Latogatok Dokumentum
Neve ideje Intézményvezeto és

a helyettese

Ferenczi Eva 2018. 11. 28. Szildgyiné Solymosi | Ertékeld lap

g% - 9% Maria

Pélovitsné Czene

Agota

Megyesiné Pflaum

Marta

Szerb Irén Magdolna | 2018. 12. 05. Szildgyiné Solymosi | Ertékeld lap

8% - 8% Méria

Pélovitsné Czene

Agota

Megyesiné Pflaum

Marta

/;.g;‘b\_ Ao
R S

Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 - 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




Szilagyiné Solymosi Maria Targy:
intézményvezetd 2018-2019-es munkaterv véleményezése

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

K06sz6nom a részemre megkiildott 2018-2019-es tanév munkatervét, mitk6dési rendjét.
A Németvérosi Ovoddban miikddd sziildi szervezet minden tagja nevében koszonetemet
fejezem ki, hogy mindig kikérik a sziil6k véleményét, és veliink egyeztetve, kozosen hozzuk
meg az 6voda életét befolydsolé dontéseket.

Orommel vesszikk, hogy az elkdvetkezé évben két kiemelt nevelési feladat
megval6sitasat tlizt€k ki célul. Az egyik a ,,Jaték™ lesz, valamint ennek a tevékenységnek a
vizsgdlata. A masik Ovodénk fennalldsanak 125. évforduléjanak mélté megiinneplése. Biztos
vagyok benne, hogy az el6z6 évekhez hasonléan ezeket a feladatokat is maximalis
odafigyeléssel, precizitdssal fogja a tantestiilet elvégezni.

Természetesen a sziildi munkak6zosség minden tagja elfogadja és tdmogatja a jové
évre sz016 elképzeléseket.

Gyula, 2018.07.30. Szabdéné Surinds Andrea
SZSZK elnok



OKTATASI HIVATAL

NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

A neveldtestiilet, és az alkalmazotti kozosség a 2018. augusztus 27-én megtartott

hatérozatképes nevel6testiileti értekezleten 100%-os szavazatarannyal elfogadta.

[u—

. Baliné Brad Ibolya
Balog Bernadett
Barat Rozalia
Csete Marta
Hudék Angéla
Kovécs Istvan
Kraszké Emese

Leiszt Janos Laszloné

L - A

Lévai Gyo6rgyné
10.Megyesiné Pflaum Marta
11. Molnar Baldzsné

12. Pélovitsné Czene Agota

13. Skerl Eva

14. Szélné Rapport Erika Teréz
15. Szerb Irén Magdolna

16. Szilagyiné Solymosi Méria
17. Téth Agnes

18.Vincze Agnes

Cim: 5700 Gyula, Sz616su 1 - 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




OKTATASI HIVATAL

- I NEMETVAROSI OVODA
{ ) DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

KIVONAT

Németvirosi Ovoda neveldtestiiletének

2018. augusztus 27-i tanévnyito értekezletének jegyzokonyvébol

Németviarosi Ovoda nevelétestiiletének
2/2018. (VIIL.27.) hatarozata
Németvirosi Ovoda 2018/2019-es nevelési évrél sz616 munkatervének elfogadasarol

A Németvérosi Ovoda nevelétestiilete egyhangiian elfogadta a 2018/2019-es nevelési évrél sz6l6
munkatervet.

Felel6s: Szilagyiné Solymosi Méria intézményvezetd

Hataridd: azonnal
(15-0-0)

: D\RL\Q\ ’ YO': ‘
Lo salagying ISA,\()lymoii\olﬁén%\

intézményvezetd

Cim: 5700 Gyula, Sz616su 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




